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1. FAALIYET KONUSU

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK ANONIM SIRKET (“BDO DENET"), 6102
sayilr Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Pivasast Kanunu, Bankacibik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu, Ererji Piyasasi Dilzenleme Kurum, Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Sandartlan Korumi’nun itkeleri ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine uygun
olarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

BDO DENET Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
17.02,.2014 tarth ve 03-53 sayib Kurul Karar'ina istinaden bafimsiz denetim kurulusy

(KAYIK dahil) olarak yetkilendiritristir.

2. SIRKET’IN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLAR! HAKKINDA BILGI

istanbut Ticaret Sicil Mildirliigii'nde 254683 sicil numarast ile kayitl olan BDO DENET,
69.20.04 Nace kodu altinda ba@imsiz denetim faaliyeti gerceklestiren bir bagimsiz
denetim ve damsmantik girketidir.

BDO BENET in 31.12.2016 tarihi itibariyle ortaklik yapsi asagida yer almaktadhr:

Pay Sahibi Adi Soyadi/Unvan: Sermaye (Tt) Pay Adedi Yikede (%)
MEHMET MAC 10.480,46 1.048.046 %20,96
HALUK KAPTANOGLU 15.019,53 1.501.953 %30,03
NEVZAT BIRKAL 70,00 7.000 %0,14
CEMALETTIN TURAN 8.143,32 814.332 %16,29
ERDOGAN SAGLAM 8.143,33 814.332 %16,29
HALUK ERDEM B.143,32 814.332 %16,29
ERDING ANGIN 0,01 1 %0,00
ERDAL ASLAN o0 1 %0,00
SELCUK SAMIN 0,04 1 %0, 00
TACEDDIN YAZAR 0,01 1 %0,00
TOPLAM 50.000,00 5.000.000 %100
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3. KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER HAKKINDA BILGI

BDO DENET’in 31.12.2016 tarihi itibariyle Yonetim Kurutu iiyeleri ile Sorurttu Denetgiler’e
itiskin bilgiter asagida sunulmustur;

3.1, Yonetim Kuraiu

Yonetim Kurulumuz, bes Gyeden miitesekkil olup, tyelerin jsimteri ve girevieri asagidaki

gibidir:
Ach Soyach Gdrevi Goreve Baslama Tarihi
1. Mehmet MAC Yonetim Kurulu Bagkam 18.02.2015
2, Haluk KAPTANOGLU Yonetim Kurulu Baskan Vekili 18.02.2015
3. Cemalettin TURAN {lye 18.02.2015
4, Erdodan SAGLAM Uye 18.02.2015
3. HMaluk ERDEM Uye 18.02.2015

3.2. Kilit Yoneticiler

Kitit Yoneticilerimiz iki kisiden miitesekkil olup, tyelerin isimieri ve gorevleri asagidaki
gibidir;

Adh Sovadi Gorevi KGK 2499 Savili Kanuna Gore
1. Erdal Astan Yonetici Ortak  Sorumlu Denetci  Sorumiu Ortak Bag Denetci
2. Taceddin Yazar Ortak Sorumlbu Denetgi  Sorumlu Ortak Bas Denetci
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3.3, Sorumiu Denetciler

Sorumlu Denetgilerimiz, bes kisiden miitesekkil olup, lyelerin isimleri ve gdrevieri
asafdaki gibidir:

Adi Soyads KGK 2499 Savil: Kanuna Gire
1. Mehmet MAC Sorumiu Denetci Sorumiu Ortak Bas Denetci
2. Haluk KAPTANOGLU Sorurmtu Denetci Sorumlu Ortak Bag Denetci
3.  Erdal ASLAN Sorumlu Denetci Sorumiu Ortak Bas Denetci
4,  Erding ANGIN Sorumtu Denetci Sorumlu Ortak Bas Denetci
5. Taceddin Yazar Sorumly Benetgi Sarurnlu Ortak Bas Denetci

4. UYESI BULUNDUGUMUZ ULUSLARARASI KURULUS UN HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLER]
Garantisi ile simrl bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited'in Gyesi ve bir
Tirk anonirn sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Darsmaniik A.S., bagimsiz liye

kurutuslardan ofusan BDO agimin bir pargasint teskil etmektedir,

5. ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU ILISKILERIN MAHIYETI

BDO DENET'in pay sahiplerinin, ortagi oldugu sirketlerin bilgileri agagida yer almaktadir:

~ DENET YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI

(Vergi kontsu ile istigal etmektedir)

— BDO YAYINCILIK ANONIM SIRKET]

{Yaymncibik konusts ile istigal etrnekiedir)

— BDO TURIZM DANISMANLIG! ANONIM SIRKETI

{Turizm konusu ile istigal etmektedir)

BDO DENET”in BDO International Limited’e Uye olan iliskili tarafi asadidaki gibidir;

— BDO SERBEST MUHASEBECE MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI {,..
{Muhasebe ve defter tutma konusu ile istigal etmektedir.) [{

3
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6. ORGANIZASYON YAPISI
BDO DENEY organizasyon semasi asafidaki gibidir:

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETI
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7. KALITE GUVENCE SISTEMI VE DENETIM DOSYA INCELEMELER!

BDO Denet binyesinde 01.01.2016-31.12.2016 doneminde Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartiart Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan denetim yapiims
olup, bu kapsamda BDO Denet'ten talep edilen bilgi ve belgeler 15.06.2016 tarihinde
Sermaye Piyasasi Kuruluna, 06.09.2016 tarihinde ise Kamu Gozetimd, Muhasebe ve
Denetim Standartlan Kurumuna sunulmustur, Bunlann disinda herhangi bir dzel denetim
ve kamu denetimi yapimamistir, BDO DENET, Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim
standartlan Kurumu tarafindan yapilan tespitlere iliskin cevaplanm 22.02.2017 tarihinde
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu’na yazib olarak bitdirmistir,

8. 2016 YILINDA DENETIM HIZMETI VERILEN KAYIK’LER

8.1. Sermaye Piyasast Kuruli'na Tabi Olan Sivketler

* ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A. 5.
» BANVIT BANDIRMA VITAMINLT YEM SANAYT A'S.

» FGE GUBRE SANAYT A, 7

* OMURGA GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI A.S.

» TEKFEN HOLDING A.S.

- EVA GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK AS.
* CELEN KURUMSAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK A.S.
*  ASAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK A.S.

B.Z. Bankaciik Diizenleme Ve Denetleme Kurumu’na Tabi Olan Sirketler

|~ HALIC FINANSAL KIRALAMA'AS.

8.3. Enerji Piyasasi Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na Tabi Otan Sirketier

I-_ = AP ENERJI TEDARIK A.5.
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9. SUREXLI EGITIM POLITIKASY

10.

BDO Denet’e yeni baslayan bagimnsiz denetci yardimailan ve bagmsiz denet¢iter iki yilda
£200 saatten az olmamak izere, finansat analiz, hukuk, muhasebe, vergi, badwmnsiz
denetim standartlarn ve teknikleri, muhasebe standartlan, bilgi islem gibi konuwlarda
egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu egitimler 8DO Denet biinyesinde Ortakiar ve kidemli
bagimsiz denetgiler tarafindan verilebildigi gibi disandan yetkili uzmantar tarafindan da
verilebilmektedir. Diger tecriibeli bagimsiz denetcitere yine BDO Denet biinyesinde ve
disandan yetkili kisiler araciiiyla bilgi istem, sigortacihik, muhasebe ve denetim
standartlarindaki degisikliler gibi ihtiva¢ duyulan konularda egitimier diizenlenmektedir.

BDO Denet’in bagh bulundufu yurt disindaki bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
diizenlenen editimlere gonderilen denetciler déntslerinde aldiklan  egitimi  diger
denetcilere aktarmaktachr, Bunun yant swra, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik belgesi
almak icin staja baslatma ve yeterlilik sinaviarina hazirlik ve Kamu Gozetimi Kurumunca
Yetkilendirilen bagimsiz denetci olabilmek icin yeterlilik sinavianna hazirlik amaciyla
ilgili - kurumlarca  diizentenen kurslara bu  smavlarla ilgili  badunsiz denetciler

katitmaktachriar,

01.01-31.12.2016 ve 01.01,-31.12.2015 dénemlerinde gerceklestirilen egitimler; konulan,
stireleri ve katstimct bilgiteri ile £k-1'de yer almaktadir.

GELIRIN DAGILIMI

BDO DENET’in Vergi Usul Kanunu’na ve ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanan finansal
tablolarina gére 2016 yilina ait gelir dagibim asafidaki gibidir (TL):

Bagimsiz Denetim Gelirleri 4.431.507
Diger Denetim Gelirleri 200,937
Damsmanhik Gelirleri 665.327
Toptarn 5.297.771
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1.

12.

13,

BAGIMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETIRILMES]

Bagimsiziik ve bagimsizidin korunmast hususunda 6102 sayit Kanun’un itgili hikiimleri jle
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22'nci  maddesine, Tirkive Denetim Standartlan
(TDSY'na ve diger dizenleyici Kurut ve Kurumlann diizenlemelerine uygurlugun
saBlanmas! hususundaki gdzden gecirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamamnda
gerceklestiritmekte, denetqi varcdimailan, denetci ve sorumlu denetcilerin bagumsizbik
beyanlan TDS"lere uygun olarak abinmakta ve gercek durumu yansitmaktacir. BDO DENET,
gerek Uluslararast Denetim Standartlan ve dider iilkelerin denetim standartlannda yer
alan bagimsizhik ilkelerine, gerekse yukarida belirtildigi {izere, yurticinde ilgili Kurul ve
Kurunlarca diizenlenen bafimsizlik ilkelerine tamamen uymakta, hangi durumlarda
bagimsizigin ortadan kalktiy konusunda denetcileri bilgilendirmektedir.

Sorumlu Denetciler dahil olmak lizere, tiim denetcilerden kurulusumuzda gérev yaptiktar
sirece  bagimsizhik ilkelerine uyacaklanna dair bir taahhiitname abnmakta, ayrica,
denetlenen sirket bazinda da &zel bir beyan alinmaktadir. Bunun yam sira, yilda en az bir
kez, bagmmsiztik politika ve prosediirlerine uyduklanny ve uyacakiarim bildiren yazii bir
taahhiut de alinmaktadir. Uluslararas boyutta, BDO International Uye Firmatan cok ulustu
sirketlere denetim ya da damsmantik teklifi verecekleri zaman bu bilgiyi tiim tye
firmalara gdnderip bafimsizhigs etkileyecek bir iliski olup olmadiBimin teyidini
istemektedirler. Bagimsizlik ilkelerine uyum konusu denetimi yiiriiten Sorumlu Denetci
tarafindan sorgulanmakta ve ikinci bir Sorumlu Denetci tarafindan kontrol edilmektedir.

Bu konudaki ayrintili aciklamalar Kalite Giivence Sistemi Politikalan’nda yer almaktadir.

SORUMLU DENETCILERIN (SORUMLU BAS DENETCILERIN) UCRETLENDIRILME ESASLARI

BDO DENET biinyesindeki sorumlu denetcilerin Geretlendirilmesi aybk maas ve yillik
performans kriterlerinin gerceklestirilmesine bagli olarak tdenen yilsonu performans
priminden olusmaktadw. Performans primi ddemelerine itiskin karar Yénetim Kurulu'na
aittir ve slreklilik arzetmeyebilir. Performans kriterleri, BDO DENET’in hedeflerinin
gerceklesmesi, denetim metodolojisine uyum ve denetimlerin kalite standartlarim
saglayacak sekilde gerceklestirilmis olmasidir. Bununta birlikte, mevzuat ve BDO
International prosedirlerine uyum, teknik uzmanbik risk ve insan yénetimi gibi konular
diger performans kriterleri arasindadhr,

KALITE KONTROL SISTEMI

BDO DENET"in kalite kontrol sistemi etkin olarak islemekte ve belgelendiriimektedir.
BRO DENET'in Kalite Gluvence Sistemi Politikatan Ek-2'de ekl olarak sunulmaktadir.
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“Konu Katiimailar Saat
2015 Risk Management Conference Sorumiu Denetgi 16
2015 Europe IFRS Training Sorumiu Denetci 4
2015 Global Audit Conference Sorumtu Denetci 16
2015 Corporate Finance Conference Denetci 16
Oryantasyon Egjtimi Denetci Yardincilan 3 ]
Bagimsiz Denetim Katitesinin Kontrolli | Denetci Yardimalan 4
Bafimsiz Denetimin Amaci ve Kapsami | Denetci Yardimailan 4
Genel Muhasebe ve Uygulamatan Denetei Yardumcilan 6
Bilgisayar Kutlanmi Denetci Yardimalar 8
Mali Tablo ve Denetim Teknikleri Denetci ve Denetci Yardimailan 10
APT Egitimi Denetci ve Denetci Yardimeian 21
{Audit Process Tool) o
IAS-IT Audit ve Sirket ic Prosedtirii Denetci ve Denetci Yardimeailan 3
Ulustararast Finansal Raportama Denetci ve Denetei Yardimeilan 40
Standartlan
2016 SOX 404 Course Sorumlu Denetci 8
2016 US GAAP Course Sorumlu Denetci 16
2016 Emea Regional Audit Conference | Sorumlu Denetgi | 16
Konsolidasyon, istetme Birlesmelerd, Denetct ve Denetgi Yardimcitan 20
Sirket Degertemelert, Bagimsiz
Denetim Standartlan 701 - 705
Denetim Standartlar) Denetci Yardimcilan 20
IT Denetim Egitimi Denetci ve Denetci Yardumoilan 3
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Kalite Giivence Sistemi Politikalan

i,

.....

HAP LA

BDO Denet Ba@imsiz Denetim ve Darsmanbik AS. tarafindan gelistirilen kalite kontrol
yintemleri, BDO Denet Bafimsiz Denetim ve Damismanbilk ALS. tarafindan verilen bafimsiz
denetim hizmet kalitesinin yiksek olmasim femin etmek amaciyia, Sorumlu Denetci ve kalite
gilvence komitesi gdzetiminde uygulanmasina iliskin hilkiimleri kapsar.

AAL

BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damsmanbk A.5.'nin olusturdudu kalite kontro! giivence
sisteminin amag Uuslararasi Penetim Standartlan, Tirkiye Denetim Standartlar, BDO Denet
Bagimsiz Denetim ve Damsmanbk AS.'nin Uyesi oldugu BDO  International tarafindan
yvaywlanmis olup dinvamn cesitl Utkelerinde faativette bulunan tim BDO  sirketlerinde
uygulanan denetim politikalan ve ilkeleri fle, dlkemizde Kamu Goretimi Muhasebe ve Denetim
Standarttar Kurumu (KGK), Sermaye Pivasast Kurulu (SPK), Bankacibk Dizenleme ve Denetlemne
Kurumu (BDDK), Hazine Mistesartid, Enerji Pivasas Dizenleme Kurumu (EPDK) gibi dilzenleyici
kurutuglar ve dilnyada Public Company Accounting Oversight Board (PCAOBY ve International
Federation of Accountasts {IFAC) tarafindan  vyayinlanan  mevzuatiar  cercevesinde
gerceklestirilecek finansal tablolann bafinsiz denetimi ve difier denetimler dahil finansal
bilgilere itiskin olarak yapiian badmmsiz denetirnin kalitesinin kontroline iliskin ilke, usul ve
esaslan belirlemektir,

KGK tarafindan, 26 Arabik 2012 tarih ve 28509 sayih Resmi Gazete'de yvayimlanan “Bafimsiz
Denetim Yonetmeligi”nin 20. maddesi gerefit denetim kuruluslan faaliyetlerini, asgari sartian
KGK tarafindan belirlenen bir kalite kontrol sistemi ¢ercevesinde yurltitmesi gereklitiinden
dolayi BDO Denet Bagwnsiz Denetim ve Damsmanlik A.S., KGK tarafindan 2 Ekim 2013 tarih ve
28783 sayls Resmi Gazete'de yaywnlanan “Finansal Tablolann Bagimsiz Denetim ve Sumrlt
Bagimsiz Denetimleri ite Diger Givence Denetimleri ile Ilgili Hizmetleri Yuriten Bagimsiz
Denetim Kurulustar: ve Bagimsiz Denetgiler Icin Kalite Kontrol Standards 1" (“KKS 17} Teblig'ine
giire kalite kontrol ve prosediirlerini olusturmustur,

Aynca, olusturulan bu sistem yine KGK tarafindan yaywlanan Bafimsiz Denetim Yonetmeligi
{BDY} ve Finansat Tablolarn Bafimstz Denetiminde kalite kontrot {BDS 220} gibi standartiar He
desteklenrmistir,

TAMIMLAR
Bu politikalarda yer alan;
a) Sirket: BDO Denet Bafimmiz Denetim ve Damsmanhk A.5.'vi,

b} Bagunsiz denetimin kalitesinin kontrofii: Baginsiz denetim raporu tamamlanmadan Once,
hafirmsiz denetim ekibinin dnemli nitelikteki kararlan ile bagimsiz denetim raporuna iskin
ulastiklan sonuclarin objektif bir sekilde degerlendirilmesine itiskin sireci,

¢} Kalite Gilvence Komitest: Bafiimsiz denetimin kalitesinin kontrotiine iliskin gozden gegirme
istemnini yapan, gerekli deneyim ve yetkive sahip Sorumlu Denetclyi, diger bagwnsiz
denetcileri veya bu kisilerin olusturdugu bir grubuy,

d) Sirketin kalite kontrol sisteminin gdzetimt: Sirkel tarafindan, katite Kontrol sisteminin
etkin bir sekilde isledigine dair makul bir glivencenin saglanmas amacwyla, tamamianmis
bagimsiz denetimlerle ilgili perivodik olarak yaplan kalite kontrolleri de dahil, devamb
olarak uygulanan kalite kontrol yontemterinin isleyisinin izlermesini,

&) Uyguniuk denetimi/fincelemesi: Tamamianrmis bafimsiz denetimlere iliskin olarak, bafimsiz
denetim ekibinin, Sirket’in kalite kontrot yéntem ve politikalarma uygun hareket edip
etmediginin tespit editmesine yinelik yontemleri,
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T) Miisteri: Bafimsiz denetime tabi kurulusian

g) Denetim agn BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damsmanbik AS.'nin de dahil olduiu BDO
International’a Uye firmalarin olusturdugu denetim adim

h) Serumlu Ortak Bagdenetci/Sorumlu Denetgi: Denetimden, denetimin yirititmesinden ve
Sirket adwa diizenlenen rapordan sorumlu olan ve dizenteyici kurulustardan uvygun yetki
atms Sirket yoneticisi veva Sirketteki bagka bir denetcivi

1) Kurum: Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartian Kurumu'nu

j) KAYIK: Kamu yaranm ilgilendiren Kuruluglar's

k} Yonetici Ortak: BDO International’a kary idari islerle yikiimli: olan Sorumlu Denetci'yi
&

ifade ader.

WALITE GUVENCE SISTEM KOMiTES]

Sirket, kalite kontrol ve prosedirlerini Sirket personelinin mesieki standartlara, yiriirlikteki
wuslararast ve yasal dizenleme ve standartlara ayumunun saglanmasiin kontrolll icin Kalite
Glivence Sisterni komitesi olusturmustur, Olusturutan Kalite Glivence Sistemi Komitesi asagidaki
gibidir;

Kalite Giivence Sistemi Sorumlusu

Sorumily Denetel {Sorumlu Ortak Basdenetci) : Biitent DSTUNEL

Kalite Gilvence Sistemi Komitesi

Sorumtu Denetqi (Sorumiu Ortak Basdenetci) : Matuk KAPTANOGLU

Basdenetci (Denetci): Meryerm OCAL

Kidemli denetgi (Denetci): Selcuk SAHIN

26.03.2015 tarih ve 2015/10 Karar No.lu Ydnetim Kuruly Kararna istinaden Kalite Givence
Ststemi Sorumlusu ve Kalite Gilvence Sistemni Komitesi asafidaki sekilde defismistir;

Kalite Giivence Ststemi Sorumlusuy
Sorumluy Penetel {Sorumlu Ortak Basdenetci): Mehmet MAC

Kalite Glivence Sistemi Komitesi

Denetci: Cemalettin TURAN
Denetgi: Erdogan SAGLAM
Denetgi: Mehmet Emek KURT

sirket tarafindan olusturulan kalite kontrol ve prosedirleri tiim Sirket cabisanlannin erisimine
imkan saglanacak sekilde Sirket Network afinda tutulmaktadir. Aynca kalite kontrot ve
prosediirleri Sirket ¢alisanlanna e-posta, ofis ici egitim, BDO International editim modilleri ve
denetirn faatiyetleri sirasinda iletilmekte ve §gretilmektadir,
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WALITE MONYROLU SISTEMBNN UNSLIRLARY

BDO International tarafindan yayinlanan diviistlisk, tarafsiziik, mesteki yeterlik, mesleki dzen
ve titizlik, glvenilirlik ve uygun mesleki davranig ilke ve kurallarim iceren politikalar ve
kuratlar, bu denstim afinda bulunan blttin kuruluslar ve cahsanlarim baglamaktachr., BDO
international denetim ag icerisinde bulunan Sirket ve cabisanlar bu politika ve kurallara uygun
hareket etmek, islerini dzenle yapmak ve ilgiti kanun, dilzenleme ve profesyonel standartiara
uymak ile yikiimil olup, Sirket tarafindan olusturulan kalite glivence sistemi bu politikatar i¢in
gerekli olan bireysel katite kontrol unsurlanmda icermektedir.

sirket tarafindan olusturutan kalite giivence sistemi ile birlikte denetim kapsaminda ve verilen
diger hizmetlerde kaliteyi yakalamak ve denetim raporlarinda makul glivenceyi saglayarak
dodru sonuca ulasmak amaglanmaktadir, ts bu makut glivence ite birtikte sonuca ulasabiimek
icin yapilan cahismalann yada verilen denetim hizmetinin kalitesinin artinimas ve olusturulimas
hazirlanan bu sistem ile saglanmaktadir.

Sirket'in Kalite Kontrol Glivence Sistemi unsurlan asagidaki sekilde belirlenmistir;

Kaliteye lliskin Liderlik Sorumlutuktan

Rgili Etik Hikiimler

Miisteri [liskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulu ve Devam
insan Kaynaklart

Denetimin Yardtitmesi

izleme

Kalite Kontrol Sisterninin Belgelendidimesi

® & & ¢ & 9 0

501, Kaliteyes iliskin Lideriik Sorumibuiukian

Kalite anlayistnin ve Sirket tarafindan verilen hizmetierde kalitenin saglanmasi icin Yonetim
Kurulu Baskam ({Sorumly Denetci) ve Ydnetim Kurulu tarafindan Kalite Gilvence Sistemi
Komitesi olusturulrustar.

Kalite glvence sisteminin saghikh bir bicimde islemesi ve bu sistemin etkinlifiinin slirekli olarak
izlenmesini saflamak Uzere Yénetim Kurulu Baskammin sorursittlugunda olusturulan Kalite
Glvence Sistemi Komitesi igin Cemalettin Turan, Erdofian Saglam ve Mehmet Emek Kurt
ghreviendirilmistir.

Sirket'in kalite giivence sisteminin sorumiusy Yinetim Kurulu Baskammiz Sayin Mehmet Mag'tir,

Sistemin uygulanmasi, izlenmesi ve siirdiirillebilmesine iliskin nihai sorumluiuk Ydnstim Kurulu
Baskant’na aittir,

Avrica Sorumiu Denetciler, gorevli olduklar her bagimsiz denetim isinde, bafmsiz denetimin
senel kalitesi konusunda sorumlulugu Ustlenerek, gerek yapti@ ister ve gerekse bagimsiz
denetim ekibine yaptifh agiklamalar yoluyla bagmimsiz denetimin her asamasinda dier bagimsiz
denetcilere ve depetci yardwncitanna bafimsiz denetimin Kalitesi konusunda &rnek olmak
zorundadirlar,

Sorumiu Denetciler;

Mesleki standartlara, yasal ve hukuki dilzenlemelere uygun is yapmamn,

Kalite kantrol palitika ve yintemlerinden gerekli olanlan kullanmamn,

Gercedi yansitan bagimsiz denetim raporu dilzenlemenin onemini ve

Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zl oldudu hususunu dzetlikle vurgulayarak
denetim ekibinde bulunan tiim cabsanlart bilgilendirmekle 7
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Kalite gilvencesine iliskin politikalann vazile hale getirilmesi, denetcilerin sz konusu
politikatara erisimin saglanmasi, kalite gilvencesine iligkin vlusal ve uluslararas: gelismeterin
takip edilmesi, olabilecek deisiklikler dogrultusunda politikalann gincellenmesi ve bafimsiz
denetgilere duyurulmas), denetim swrasinda mesleki itkelere va da vasal dizentemelere
uysunlugiu zedeleyehilecek oladan ve olafaniistt durumtar icin dnlem olusturulmas! Yonetim
Kurtly  Bagkammn  sorumlulugunda olup, 3Sirket bu hususlar icin Sorumiu  Denetcileri
gorevlendirmistir.

Sorumtu Denetciler, denetim ¢absmalannda denetim ekibinin ¢abismalanm degerlendirerek
Kalite Glivence Sistemi politikalart ve prosedirlerine uyumu gdzetir ve bu uyumun saglanman
denetim ekibl calisanianmn performans degerlendirmelerine konu edilir,

Kalite giivence sisteminin doSru olarak uygulanmas), izlenmesi icin yukanda belirtilen
kapsamiardaki Sorumly Denetciler ve komite dyeleri bafimsiz denetim stirecinde yer aldiklan
sirketler ile #Haili kalite givencesi degerlendirmesine katilamazlar. Bu gorev Yonetim Kurulu
Baskam tarafindan yetkilendirilecek dier Sorumlu Denetci ve/veya denetcilere verilnistir.

Sorumtu Denetci verdigi hizmetlerin kalitesinden Yénetim Kurulu Baskany'na kars sorumiudur,

Kalite kontrol sisteminin uygulanmas, izlenmest ve gelistirilmesinden sorumlu olan kisi ve
kisiler gerekli bilgi, deneyim ve yetkive sahiptir,

Yukarida belirtilen tim husustar, catisantanin tiimiiniin, olusturulan Kalite giivence sistemine
uyumnuna, uyeulanmasina ve izlenmesine iliskin sorumiu oldugunu gostermektedir.

5.2, ligihi Euil Hifkiimisr

Sorumlu Denetci Sirket'in etik sorumluluklanm denetim plammn normal bir parcas olarak
giizden gecirir, Bu esnada ézellikle dikkat edecegi unsurlar asaddaki bastikiardan olusacakur:

{a) biristlizk,

{b} Tarafsizhk,

{c) Mesteki yeterlilik, mesleki dzen ve titizhk,
{d} Glvenilirlik ve gizlilik

(&) Meslede uygun davrams

Bu unsurlar mesteki editim ve 0@renim, izleme ve insan kaynaklan ile ilgili hususlan da igerir.

Tum denetim girevierinde Sirket her zaman bagimsiz ve tarafsiz kalacak, tim denetim islerin
mesleki yeterlilik ile Ustlenscektir. Bir denetim gtrevini Ustlenmek icin gereken uzmanbik veya
deneyime sahip olmayan ¢alisantar yetkilendirilmez.

Denetim gahsanianmin etik sorurdutuklara iliskin IFAC ve KGK tarafindan yaymnlanan “Badimsiz
Denetgiter icin Etik Kurallar Standardi”ndan ve BDO Risk El Kitabt’ndan haberdar olmalart ve bu
standart ve el kitabinda belirtiten sorumluluklars her zaman verine getirmeleri gerekir,
Yukarida stzid gecen etik sorumluluklarin herhangi bir bicimde ihlali s6z konusu olduBunda
Sirket'in disiplin mekanizmas: devreye girecektir.

BDO Risk El Kitabr Sirket yonetimi ve cabsanlanmin ulasabilecei BDO International veri
tabamnda bulunmaktadir, Sirket tarafindan bafimsizbk ve etik ile ilgili politikalar ve uyulmast
gereken husustar detayll olarak BDO Risk El Kitabr icerisinde bagimsizlik  bdtimiinde
belirtilmistiv. IFAC ve KGK tarafindan yaymlanan “Bagunsiz Denetciler icin Etik Kurallar
Standarch” Sirket network’lnde “Denetim Kalitesi” isimli dosya icerisinde yer almaktadir. Her
seviyeden denetim calisanimin bu dosyaya erisimi saglanmakta ve ise yeni baslayan denetim
calisanlan bu standart ile ilgili bilgilendirilmektedir,

2,
. e
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Sirket’in Risk Politikalan &zellikle etik hikiimleri iceren bagimsizhik, diristlik, tarafsizik,
mesleki yeterlilik, mesteki 6zen, glvenilirlik, mesleki davramslarla birlikte, insan kaynaklar,
midster! iligkisi, rnisteri kabutli ve devamlibidy, kara para aklanmasimn dnlenmesi gibi denetim
agr icerisinde uyulmasi gereken uluslararast kurallar ve ulustararast denetim standartianna
uyumn politikalanm icermektedir.

Sirket bir Sorumlu Denetci'yi Risk Yonetimi Sorumiusu olarak belilemistir. Yetkili Sorumlu
Denetei denetime ve kaliteye iliskin risk politikalanm belirlemek, y@netmek ve raporlarla
eksiktikleri ve onlemieri belirlemekle ylikimlidir, Etik kurallan etkileyen Snemli unsurlar ve
aylanbikiar raporlaria kayit altwna abrar, Bu raporiar BDO International yinetimi, Sirket Yonetim
Kurulu Baskan ve Uyeleri ve Sirket orta dilzey yoneticlleri ile paylagpibie. Bu paylasim sonucunda
etik hikisnleri etkileyecek dnemli hususlar ve Gnlemler Sirket calisanlan ile egitimlerle ve
yazitt aciklamalarla paylasiir, Dolayisivla, etik kurallan etkileyen eksikiikler ve aykinbiklara
iliskin ¢ozimler uysulanmass saglamr ve uygulamp uysulanmadiginin takibi yapilir,

Benetim calismalan esnasinda denetim ekibi ve Sorumlu Denetol tarafindan toplanan bilgier
kesinlikle gizli kalacakbir. Misteri giziitiine iliskin herhangi bir ihlal stz konusu oldugunda
Sirket'in disiplin mekanizmas: devreye girecektir.

Bir denetim calisam kendi va da bhaska bir denetim cabisanimin etik sorumiuluklar: hakkinda
stiphe yaratacak bir durum ile karsilasthiinda, bu duruomu zaman kaybetmeden Denetci’ye (Bas
Denetci) bildirecektir. bDenetei bu bigivi dnemli olup olmamasina bakmakstzin Sorumiu
Penetci’ye bildirmekie yiiktimiGdir, Sorumlu Denetci herhangi bir sekilde dikkatine sunulan
hususlart, Sirket icindeki Kaliteden Sorumlu Yonetim Kurulu Baskam, Risk Yénetiminden sorumiu
Sorumlu Denetd ile tartisarak yaprlacak gerekli islemleri belirler.

Denetim migterisinin etik sorumtuluklan ihlal edebilecek sekilde dzel bir talebi olmas yva da
bilgi istemesi halinde denetim calisam bu durumu en Kisa zamanda Bas Denetgi'ye bildirir. Bas
Denetci ise bu bilgiyi Sorumlu Denetci'ye bildirmekle yUkimitdir. Sorumlu Denetci herhangit bir
sekilde dikkatine sunulan husustan, Sirket icindeki Kaliteden Sorumlu Yénetim Kurulu Baskans,
Risk Yonetiminden sorumla Sorumlu Deneted ite tartisarak vapilacak gerekli islemleri belirler.

Her bir denetimde Sorumlu Denetgi va da gerekli oldugu durumiarda bagimsiz denetim ekibinin
diger Gyeteri, tespif edilen sorunian ve bunlann pasit ¢oziimiendigi hususunu yazih hale getirir.

Denetim siirecinin biitiin asamalarinda her seviveden denetim calisamimn denetimin amacin
aklinda tutmast, mesleki yveterlilik ve giziilik kosullanina her zaman uyuyor olrmas gerekir. Buna,
denetim misterisinin bilgl ve belgelerinin iyi muhafarza edilmesi ve yetkisiz kisilerin bu bilgilere
erismemesini saglamak da dahildir,

Sirket her bir denetim cahismas sonucunda Milsterilerinden verilen hizmet ile itgili olarak anket
yapmakta ve ankette etik itkelerle #gili sorular Misterftere sorulmaktadir. Bu anketle birlikte
Milsterilerin gekinmeden ve denetim  Gyelerinin haberi olmadan sikayetlerini  bildirmesi
saglapmaktadr.

Sirket bitin cabsanlanndan etik ve mesleki davrans gerekiiklerine uyulmasina  dair
taahhiitname abir.

sirket, calisanlanndan Sirket tarafindan denetisni vapilan, paylart borsada islem gdren
sirketlerin pay senetlerini almadiklanna, alis ve satiy islemlerinde bulunmadiklarma ve bu
sirketlerde pay sahibi olmadiklarina dair yazili taahhiitname almaktadr.

Sirket yonetim ve calisantan denetimi yapilan, paylan borsada istem goiren sirketler ve diger
milsteriterin listelering network sisteminden wasilabi{mektedir. Sirket yinetim ve calisanlan
miisteriteri kontrol etmelde yikiimididir.
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Sirket calisanlarina etik ilkeler ile ilgili olarak efitim verilerek etik dtkelerin calisanlar
tarafindan Gzimsenmesi sadlanmaktadir.

Sirket ylnetimi ve calisanlan bafimsizhik, dirdstliik, tarafsizlik ve diger etik kurallan
etkileyecek alan hediye, ilkram vb. unsurlan kabul etrmemekle yikiimtidir,

Sirket yinetimi ve caliganlan verlten hizmetlerden dolavnn vaplan sozlesmelerdeki {icret
haricinde herhangl bir komisyon yada 6dil vb. hususiant kesin alarak kabul etmemekle
yiikiimlDdGr.

3.2.1, Bagwnsizik

Bagimsizlik; Sirket'in ve ¢alisantarinin konuya itiskin tim durum ve sartlan degerlendiren makut
ve bilgi sahibi lglinel kisilerde, dilristiok, tarafsizbk ve mesleki siiphecitikten Gditn verdigi
iztenimind olusturabilecek durum ve davramslardan sakinmasidir. Bu kapsamda TTK madde 400
yazihi olan hallerden birinin varh@inda Sirket'in tiim ¢alisanlan ve Ortaklan, $irket biinyesinde
denetci olamaz,

Sirket, BDO International’in ve yasal dizenlemelerin gerektirdigi tiim bagmsizhik itke ve
kurallanna uygun olarak faaliyetlerin gerceklestirmektedir. Dolayisiyla, bafimsiziikia ilgili tiim
stirecter ve musteri iliskileri ve buna iliskin uygulamalar siirekli gizden gecirilmekte ve
uygulanmaktadir,

Sirket cabisantanina bagimsizbd etkileyecek unsurlar ve badimsizbia liskin hiklmlert verdidi ic
efiitimterte bildirmektedir.

Sirket tarafindan bagimsizlik ve is etigi ile ilgili politikalar ve uyulmast gereken hususlar detayh
olarak BDO Risk El Kitab icerisinde bafinsizhik bdlimiinde belirtilmistir. BDO Risk El Kitabn
girket ybnetimi ve ¢abisantanmin ulasabilecegi BDO international veri tabamnda bulunmaktadir.

Bagimsizhgin tam olarak uygulanmasinda nihai sorumluluk Yonetim Kurulu Baskan mdadir,

Risk yénetimi sorumlusu risk raporiannda Bagimsrziik ile Hgili konularda vanitan sonuclart ve bu
sonuclan destekleven husustan belirtmekle avrica sorumludur.

Kalite sisteminden sorumlu Yonetim Kurulu Baskani ve denetim icin yetkilendiriten Sorumlu
Denetciler, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizh@in saglandi@mna dair bir sonuca
utasmak zorundadsy,

Bagwnsizhk itkesi geredi Sirket’in Yénetim Kurulu Baskam ve yénetim korulu iyeleri fle tim
cabisantart denetim hizmeti verilen misterilerden bagimsiz olmak zorundadir.

Bagimsizbi@in bozulmasina yonelik unsurlar tespit edildigi zaman ilgili cabsana bu hususun
ortadan kalchnimast icin vazb bevan verilir, Sirket badgwnsizhikla igili tim kayitlanm muhafaza
eder,

Sirketin tiim cabisanlan, bagimsizbfa tehdit olusturan durumian ve iliskileri uygun adwmlann
atiabilmesi icin Sorumiu Denetciye bildirmekle yilkiimitidiir,

Yonetim Kurulu Baskam ve Sorumlu Denetgiter Sirket'in bagimsizbikla ilgili politika ve usullerine
iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, buntan degerlendirerek bagimsiz denetim calismasinda
bagimsizhgr ortadan kaldran bir durum olup olmadifim belirler. Bu husus yazmb olarak
Milsteriye, denetim afina ve ilgili kisive sunulur ve gerekli dnlemler alinarak Yonetim Kurutu
Baskan, Yénetim Kurulu lyeleri, Sorumiu Denetciler tarafindan ortadan kaldinlir,

Yénetim Kurulu Baskan, Sirket'ten veya gerekiyarsa BDO International’n icinde yer aldig ve
lisans anlasmalan nedeniyle iliskide bulundugu diger baginsiz denetim  kuruluslarimn
olusturdugu gruptan gerekll bilgilert alarak bagmsizhig tehdit eden kosullar ve Hiskileri tespit
ederek deferlendirir.
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Shrket, tiim denetim personelinden her bir denetimden &nce ve her halilkarda yilda en az bir
kez, bafimsizhik politika ve prosedirlerine uyduklanm ve uyacaklanm bildiren yazb bir taahhiit
atmak zorundadir. Aynca, Sirket denetim personelinden Sirket'te ise bastamas: swasmda da
baghimsizlik politika ve prosedirlerine uyacaklarna dair yazilti bir taahhiit alir,

sirket uluslararast boyutta, BDO International dye firmalan ¢ok ulustu sirketlere denetim va da
danismanbk teklifi verecekleri zaman bu bilgiyi tiim lyve firmalara gdnderip bagimsizhé
etkileyecek bir iliski olup olinadifimin teyidini ister.

Sirket ve denettm aginda denetim hizmeti verllen Misterilere damsmanbk hizmeti ve
bagimsizitgt etkileyecek diger hizmetler kesinlikle veritmemektedir.

Sirket, uzun sire aym denetimde bulunmamn getirdifii yakinbk tehdiding karp gerektig
durumiarda kwdemli personelini, Sorumlu Denetgilerini, denetgitering, denetimin kalitesin
gizden geciren kisiteri ve denetim ekibinin diger Gyelerini rotasyona tabi tutar.

KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada istem gbren isletmelerin finansal tablotarinm
baginsiz denetimlerinde Sirket 7 wl sonunda rotasyona tabi olup, Sorumlu Denetgi ve
denetimin kalite kontrolénll géizden geciren kisiler 5 yil sonunda rotasyona tabd otur. Bu 2 vitlik
sirede rotasyana ugravan Sorurmlu Denetelt ayry Midsterinin kalite kontrolindens sorumlo olamaz.
Ay sekilde Kalite kontroltnii gdzden geciren kigiler 2 yilhk siirede aym Sirket’in Sorumlu
Denetgisi olamaz. Sirket 7 vil aym Milsteri yada Misteriterin denetcisi olabilir. Sirket rotasyon
sonrasinda en az 3 yildan sonra tekrar aym Miisteri yada miisterilerin denetgisi otabilir,

Denetim miisterilerinden birinden alinan toptam licretin toptam Kazancinn yizde 107unu gectia
durumlarda Sorumlu Denetgi Sirket Yoénetim Korulunu  bilgilendirir ve Sirket bu hususu
degeriendirerek gerelli dnlemter] alir.

Denetim tcretlerinin Msteri tarafindan ddenmemesi durumunda denetimle yetkilendirilen
Sorumiu Denetci bafimsiziig) etkileyebilecek husustardan kaginmak igin gerekli Snlemleri alir,

Denetirn ag icerisinde olusacak olan gikar catismatannda Milsteriye veritecek olan hizmetlere
karar verilmesi icin BDO internationat bilgilendiritiv ve Misterive hangi hizmetin verilece§i
betirlenir,

Sirket, BDO International’in, denetim standartlarimn kural ve itkeleri ve yasal dizenleme geregi
rotasyon hiikiirnlerini uygular. Bunun igin Sirket kendi Network sisteminde kending has yazihim
pragram kultanmaktadr,

BDO International kurallan geredi Sorumlu Denetci, Denetgi gibi (st ve orta dlizey yoneticiler
denetim hizmeti verilen Sirketlerde yonetici porisvonunda calisamazlar,

5.3, MUSTER] ILISKISINGN VE DENETIM SO7LESMESINIG KARULY VE DEVAM!

Sirket, migteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yinelik
olarak asagida belirtilen unsurlara iliskin politika ve prosediirler olusturmustur.

I, Gerekli beceri ve kapasiteve sahip olmak
1. Etik hijkiimiers uygunlugu saglamak
. Misterinin dirtistidgund dederlendirmek

Sirket bu lic unsura itiskin olusturulan politikalan ve prosediirleri uyguladiktan sonra miisteri
itiskisinin ve denetim stizlesmesinin kabulli ve/veya devamina karar verir, Sirket bu karara
fliskin potitika ve prosediirlerini asagda veriten basbiklar halinde uygulamaktadir:

I. Sorumiu Deneteinin Sorumlutugiu
ll. Denetim isinin devaminda ve kabullinde dikkat edilecek diger hususiar
I, Mitsteri reddine veya denetimden cekilmeye iliskin hususlar
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Bu politika ve prosedirler olusturulurken gerekli dzen gdsteriimis olup Sirket'in sayginhii ve
kaliteli hizmet anlaviypr hedeflenmis ve etik, bafimsizlik, dirtstliik, tarafsizbk, mesleki
yeterlilik ve Gzen ile givenilirligin saglanmasi hedeflenmistir,

Aciklanan politika ve prosedirlere ilave olarak BDOQ iInternational tarafindan yaymnlanan ve
milsteri kabul ve/veya devarmina iliskin uygulanmast zorunlu olan ayrintih Kural ve ltkelerin
belirtildigl ‘BDO Bagwmsiz Denetim El Kitab:® ve ‘BDO Risk El Kitabi’ dokOmanlarr kullantarak
misterilerin kabutl, devambiligh ve misteri iliskilerinin kalitesi saglanmakeadir.

llgili etik hikiimleri bétimiinde belirtildigi (zere miisteri itiskisinin ve denetim sbztesmesinin
kabuline ve devamna itiskin politika ve prosediirler Risk yOnetimi sorumlusu tarafindan
deferlendirilerek Yonetirn Kurulu Bagkamna sunulmaktadir.

Sirket bu umsurlara iliskin olusturulan potitikalan ve prosedirleri uyguladikian sonra miisteri
itiskisinin ve denetim stziesmesinin kabulil ve devammna karar verir, Sirket bu karara iliskin
politika ve prosediirterini asafiida verilen basbiklar halinde uygulamaktadir,

o3, Gerskil Becert ve Hapasiteye Sanip Olrasrin Degertenairimest

Sirket, miisteri kabullinde ve bafimsiz denetim iliskisinin devaminda gerekli beceri ve
kapasiteye sahip oldugiunu asaddaki politikalan uygulayarak degerlendirmektedir.

+ Sorumiu Denetci, Misterinin kabull, Misteriyle olan iliskinin devamt ve dzellik arz eden
tagimstz denetimierle Hgili gerekli usul ve esaslann izlendiginden emin olmak ve ulasilan
sonuclarn yazih hale getirilmesini saglar.

» Sprumlu Denetci, Misterinin kabuli ve/veya iliskinin devamina iliskin karar sirecini
baglatrmis olmasa bile, verilen en son karanp uygun olup olmadifim tespit etmekie
yitkiimildiir,

« Sorumiu Denetgi, BDO International kurallan geredi misteri kabul ve/veya milstert itigkisinin
devarm formlanm  doldurarak gerekli beceri ve kapasiteye sahip olup olmadifiin
degertendirir.

o Sorumlu Denetci, Misterinin faalivet konusu ve 15 alam ile ilgili genel bilgi sahibi olur ve
Musteriniin faaliyet gosterdidi sektér ile ilgili tecriibesi olup olmadifim tespit eder. Kendi
tecriibesi yok ise Sirket icinde Misterinin faatiyet konusu ile ilgili tecriibe sahibi diger
Sorumiu Denetgive vyonlendirir, Sirkette biyle bir tecritbe yok ise misterinin faalivet
ghsterdigi sektirde uygulanan muhasebe politikalanm kisa slirede edinip degerlendirir ve
bting gore sirece devam edip etmeayecefine Karar verir.

s Sorumlu Denetci, Misteriyi kabul etmeden dnce ek olarak uzmanbik gerektiren husus olup
olmadhiim degerlendirir.

= Sorumiu Denetci, Misteri kabulil ve/veva devaminda Misterinin risk  olusturdugunu
dilsliniirse diger Sorumiu Denefgi*den fikir alir ve Misterinin kabul ve/veya devammna dair
karar Sirket icerisinde cabsan diger Sorumlu Denetci’ninde onay vermesi ile aliny.

« Sorurnlu Denetci, Misterinin herbangi bir dizenleyici kurulusa tabi olup olmadifim
dederlendirir.

Aynica, Sorumlu Denetgi ve Sirket, yukanda verilen politika ve prosediiriere itaveten Sirket BDO

Risk £l Kitabinda meveout olan diger itke ve husustary uygulayarak gerekli beceri ve kapasiteye
sahip otdufunu belirtemekle vilkuimitdir.
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B340 Bk Huktmiers Uvguniudun Dedertendivilmesi

Sorumiu Denetel “mistert kabul™ ve/veya “misteri iliskisinin devarm” formiarinin doldurutmast
ve ilgili siireclerin tamamlanmass da dahit ofrmak zere sirketin yeni miisteri kabutil ve/veya
misteri iligkisinin devarmina iliskin politikalarina sadik kalacakkr.

Sorumiv Denetct milstert kabul ve/veva devamina karar verirken misterinin yaptigt i3,
sektoriinil ve ilketerini dederlendirmekle birlikte misterinin gecmisini, ortaklann, st
yinetimind ve difer fliskill taraflarimt da arastirarak bagimsizlih etkileyecek bir hususun olup
olimachiim kontrol etmekle yiikiimtiidiir, Sirket veya Sorumiu Denetgi, milsteri kabullinde ve
devarmnda etik hilkiimiere uygun hareket edilip edilmedigini asagidaki politikalan uygulayarak
degerlendirmektedir:

Sorumlu Renetel veva Sirket;

Sirket yada calisanlann miisteri ile is iliskisi olup olmadigin,

Miisteriden degerli hedive alimip abhmadiiim

Milsteri ile ailevi yada kisisel iliskide bulunup butunulmadidim

Piyasa ortalamasindan dabha disiik fivat talep edilmesini

Sirket yada calisanlann misteriden finansal cikar saglayip saglamadigim

Kurallar geredi denetim yaptlan sirketlerde, daha dnce denetei olarak gorev alan kisi
ve/veya kisiterin son bafimsiz denetim raporu tarihinden itibaren iki yil gecmedikee st ve
orta dilzey yonetici olarak calizip calismachgim

tespit etmekle yiskimliidiir,

Aynica, Sorumlu Denetgi ve Sirket, yukanda veriten politika ve prosediirlers ilaveten 'BDO Risk
El Kitab'nda mevcut olan etik ile diger ilke ve hususlan uygulayarak Hgili etik hikimlere
uyuldugunu kontrol etmekle yiskiimlidir,

Sorumlu Denetei yeni denetim misterisinin, yonetiminin ve is sireclerinin diiristlik agisindan
bir sorun teskil edip etmedigini inceler. Denetim misterisinde diriistlilk kuralim tehtikeye
sokacak herhangi bir sorun olduunu fespit ettigi takdirde, Sorumiu Denetgi bu denetim
porevini kabul etmeyecektir,

Sorumlu Denetei ve Sirket, misterinin kabulinde veva devamina karar verirken politika ve
prosedirlerinl misterinin diriistlidgi Gzerine tesis etmekle ylikimlindir,

Sorurntu Denetci yeni miisterinin dirlistldk agisindan sorun tasiyip tasimacdidim ve milsten
kabulll asamasindaki son karanm asagidaki bashklar cercevesinde deferlendirdikten sorira
olusturur:

Misteri faalivetierinin niteligi,

Hiskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlan,

Sirket bafimsiz denetci ve damsmanlannda sikca dedisikiik yapibp yapilmadig,

Misterinin herhangi bir yasal yada hukuki yaptinma tabi kalhp kalmadiing,

Miisterinin kanuna aykirt hareket edip etmedigi,

Miisteri ile ilgili devam eden sorusturma olup olmachging,

Daha dnce bildirilen bafimsiz denetim gorilsler,

Denetim sirketinin ¢calisma kapsaninin uygun olmayan sekilde simiriandirilmas,

Misterinin kara para aklama veya su¢ teskil eden diger faaliyetlerde bulunduguna ya da
bulunabitecegine iliskin gostergeler.
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Milsterinin baska bir bagimsiz denetim sirketinl birakarak Sirket’den hizmet almak istemesi
durumunda, Sorumle Denetci eski denetim sirketine vazacafi bir vaz ile mesleki yetki
talebinde bulunur. Mesleki yetki talebine yamt alinamamasi halinde, eski denetim sirketine
belli bir siire tamnir ve bu siire sonunda konu takibe alwor, Aynica, Sorumlbu Denetei ve Sirket,
yukanda verilen politika ve prosedirlere flavelten Sirket BDO El Kitabi'nda meveut olan diger
Hke ve hususlan uygulayarak Misterinin diristliigiing betirlernekle yOkimlGdir.

R4, Sorumie Benetginds Sorumbulugu

Sorumluy Denetgi, misteri Hiskisinin ve  denetim  stztesmestnin  kabulll ve/veva devam
ettiritmesivle ilgili yukarida betirtiten politika ve prosediirleri uygoladhindan emin olmalidic ve
bu konuda vanlan sonuctann uygun olduguny belirlemekle yikimlidir.

Ayrica Sorumiu Denetci denetim kabulll ve/veya devamindan sonfa elde edecedi veni bilgiler
dogrultusunda onceden elde ettifi bilgileri etkileyecek hususlar tespit ederse Sirket Yonetim
Kurulu Bagkam ile goriisir. Risk yonetirni sorumlusu ile risk deferlendirmesi vaparak gerekl
adimian atar.

555 Denstim inin Kabullinde ve Devarminds Dikkat Edilecek Difsr Hususiar

Yeni Musteri kabuliinde efier var ise Mmisterinin daha once cabistifi denetim sirketi yada
denetcileri ile iletisime gecilir ve denetim dosyalart incelenerek Misteri hakionda dikkat
editmesi gereken hususlar belirlenir. Bu hususiar denetim ekibi ile paylasiir ve denetim
planlarmasina konu edilir.

Denetim isinin devaminda ise aym depetim ekibi olusturdugu denetim dosyatanm kontrol eder
ve dikkat edilecek hususlan belirter. Denetim ekibi degisikliginde ise yeni milsteri kabuliinde
oldudy gibi hareket edilir. Devam eden stzlesmelerin defertendirilmesi esnasinda Sirket,
gecmis calismalar esnasinda herhangi bir gikar catismast tespit edilip edilmedifini ve gelecekte
sunulacak denetim hizmetleri icin Sirket’in yetertl kaynag bulunup bulunmach@ing dikkate alir,

Denetim agi icerisinde olusacak olan ¢ikar catismalannda Misteriye verilecek olan hizmetlere
karar verilmesi icin BDO International’a Uye olan bitiin denetim sirketleri ¢ikar catismas
formunu e-posta ile giindererek bilgitendirilir ve Milsteriye hangi hizmetin verilecegi betirlenir.

Penetim ekibi her denetim calismasimn sonunda bir toplanty yaparak, denetim stirecinde fark
edilen, ancak daha dnce bilinse idi Sirket'in bu misteriyl kabul etrnemis olacagy durumlarin var
olup almadiffin tartisir. Sorumiu Denetel bu hususu degerlendirerek bu misterive itiskin gelecek
donemlerde denetiminin yapilmast yada yapilmamasina karar verir,

Sorumlu Denetgi, Sirket personelinin misterinin faalivet gisterdidi sektdre itiskin yeterli bilgi
sahibi olmasim ve denetim calismalaninda gireviendirilecsk personelin calismalart etkin
bicimde siirdiirebitmelert i¢in lazm olan dzel becert ve sorumluluklara sahip olmalacim temin
eder.

Aym zamanda, Sorumlu Denetci uzmanbk gerektiren durumlarda Sirket'in ilgili uzmanlara
erisimini saglar. Sirket'in ihtiya¢ halinde baglanty kurabilecegi dis uzmanlardan olusan bir
portféyli bulunmaktadir {Grnefiin, vergi ve delierleme uzmanlan}. Uzmanlardan faydalanmay
gerektiven durumlarda Sorumlu Denetel bu uzmanlann bafimsiz olduklanndan, gorevi etkin
bicimde tamamiayabilmek igin gerekli beceri, yetenek ve yeterlide haiz olduklarmdan emin
olur.
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B30 Mister! reddine veya denetimaen ceitilmeye fliskin hususiay

Sirket denetimi yapian tim misterileri denetim sonuglandiktan sonra wilbk  olarak
degerlendirmeye tabi tutar. Bu deferlendirmelerde biltce, zaman, denetim ve raporlama
sirasinda ortaya ¢kan dnemli husus ve riskler deferlendirilerek Misteri itiskisinin devamina
veva reddine karar verilir. Bu karar veritirken ek olarak 5.3.1, 5.3.2 ve 5.3.3 maddelerinde
betirtiten hususiar tekrar uygularr.

Sirket tarafindan itk defa depetlenecek Misteri adayimn Snceki denetim firmas ile yaptid
sfzlesme gegerli kurallar ¢ercevesi haricinde nedenlerle iptal edilmisse, Musteri yéinetiminin
denetime midahale ve baski uygulama stiphesi olusursa, Misterinin mall vapisindan dolay
denetim teretinin Sdenmeyecedine dair stpheter var ise Mister Sirket tarafindan reddedilir.

Sirket tarafindan denetlenen Miisterilerde ise Sirket politikasi geregi BDO international
kurallanna uygun olmayan durumlarda ve kaliteli hizmet veremeyecefimiz Sngéritdigiinde
Miisteriler ile iligkinin stirdiriilmemesine karar verilir.

Bu karar Misteri Ortak ve/veya st yinetimi ile istisare edilir ve bu karann gerekceleri Miisteri
tarafina iletilir.

Sirket asafhidaki hususlar vuk'u buldugunda:

o Mister] ve Sirket taraflarinm etik hikiimleri uygulanamayacag anlaglirsa,

» Denetim strasinda denetimi zorlastiracak hususlarta karsitagitirsa

« Eger Sirket denetim gbrevini kaliteli yapamayacak ve yeterli sayida personel butunduramaz
ise
ve

« Misteri tarafindan denetim standartlannda ve denetim szlesmesinde belirtilen
yikimlidlitkierin yerine getiritmemesi sonucunda,

denetimden ¢ekilmek icin gerekli yvasal ve dilzenteyici islemiere basvurarak denetimden gekilir,

Aynica, onceki denetim Ucretinin ddenmemesi ve Miisterinip faaliyet alamimin Sirket’in yeterli
bilgi ve deneyime sahip olmadihr bir alana kaymasi durumunda Misteri fle  iliskinin
sontandiriimasing karar verilir,

.4, IMEAN KAYMAKLAR

.41, stihdam

Sirket denetim hizmetlerini BDO Internationat standartlan ve Kittlirine wygun yvirlitebitmek igin
ve kalite standartlaring ulasabilmek icin gerekli veterlik ve kabilivetleri gelistirme kapasitesine
ve bu kabilivetleri yeterti bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter dzelliklerine
sahip dirist kisilerin secilmesinde vardino olacak etkin ise alma sireqc ve prosediirlerini
olusturmustur,

Sirket politika ve prosedirleri gerei Ortaklar ve cabsanlardan beklenen yetenek ve yeterlilikler
asagidaki kriterler baz atinarak betirlenmistir;

« Alman uygon efittim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzer nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim isini anlamak ve gerceklestirmek hususunda deneyime,

Bagimisiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal dizenlemeter konusunda yeterli bilgiye,
ilgili bilgi teknolojileri dahil uygun dilzeyde teknik bilgiye,

Miisterinin faaliyette bulundugu sektdr hakkinda yeterli bilgiye,

Mesleki karar verme vetenegine,

Sirket’in kalite kontrol politika ve yontemierini kavrama yvetenegine

9 & &5 = &
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BT s Al

Sirket'in ise alma prosedirieri asadidaki gibi belirtenmistir,

a) Personel ihtiyac nitelik ve aicetik olarak saptanir ve insan kaynagimn nereden, ne zaman
ve nasH karsilanacag belirlenir,

b) !5 tamrmy hazirlanr,

¢) Is tammina bagli olarak bu gorevi yiiriitecek kisinin sahip olmas gereken bilgi, beceri,
yetenek, kisilik dzelliklerini iceren is gerekleri belirlenir,

d} Daha sonra personel bulma ve segme slirecine baslamr,

e) Swinav, milakat, ve referans arastirmas asamalarindan sonra ise yerlestirme ve oryantasyon
ite siireg sontandielir,

o400 Porformans Dederlendinmesi

Sirket, denetim personelinin yeterlilifinin  strdirGlmest ve gelistinilmesi icin performans
degertendirmesi prosediirt olusturmustur. Sirket bu prosediirle,

a) Personetin, performans ve etik itkelere iliskin Sirket beklentilerinin farkinda olmaswm,

b) Personele performans, yilkselme ve Kkariver gelisimivle ilgili degerlendirme sunmak ve
damsmanlik,

) Personelin, daha yiksek sorumiuluk gerektiren pozisyonlara yiksetmesinin, diger hususlarm
vaninda performans kalitesine ve etik ilkelere baghihfa dayandigim ve denetim sirketinin
potitika ve prosedirlerine uyulmamasinmn disiptin islemiyle sonuclanabilecegini anlamasina
yardimer olrnay

saglamaktadir,

Performans Olciimil, daha once belirlenmis olan performans kriterlerine gire; calisanlann
sergitedigi  performansi saptamaktadir. Bunun igin genellikle wilda bir kez performans
ghrilsmeleri yapilmaktacir. Performans gbrismeler, bir dnceki gtrismede karartastirilmis olan
tim girev ve faalivetler? kapsamakta ve bir sonraki dénernin hedeflerini icermektedir.

3040103 Vertlen Gorevi Yerineg Getirme Siresi Dahit Kabilivetler

Sorumnlu Denetcinin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte
oldugu ve sitresi iginde halimsiz denetim standartlarna, yasal ve hukuki dizenlemelere uygun
olarak bagimsiz denetim isind bitirebilecedi ve gercedi yansitan bagimsiz denetim raporu
dizenteyebilecedi husustannda tereddidiniin bulunmarnast icin isin niteligi ve nicelifine dair
denetim ekipler olusturulmaktadir.

Bathmsiz denetim ekibindeki ba@imsiz denetgiler ve difier denetim elemanlan en az yilda bir
almak {zere Sorumiu Deneici tarafindan performans deferleme raporu diizentenmesi suretiyle
degerlendiritir. Boylelikie Sorumiu Denetci tarafindan denetim ekibine denetim plantamas
dogrultusunda  denetim  ekibindeki kisilere aldikdan sorumluluklar ¢ercevesinde verilen
girevierin yerine getirme stresi ve kabiliyetler dlcillerek degerlendirme yapibir,
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Buod ol Yetertl

sirket, denetim personelinin yeterlilidinin devami igin slirekli mesteki gelisimi saglayacak
tedbirleri atmaktadir. Bunun icin her kademedeki sirket personeli icin stirekti uygulamal egitim
ihtiyacim dikkate alarak sirketici ve sirketdsr egitim kaynaklarm ve destegini saglamaktadir.
Ise alma prosediriinde saptanan nitelik ve nicelikler dofrultusunda ve cesitli yontemier yoluyla
personel yeterliligi gelistirilmektedir. Bunlara iliskin olarak;

a) Meslek ite ilgii Ogrenim almas,

k) Teorik ve uygutamab e@itimler almas,

¢) Mesleki tecrithe edinmesi,

d) Denetim ekibi yapilanmas icerisinde deneyimli calisanlar refakatinde denetim ekibinin dider
Uyelerinin yetistiritmesi,

g) Bagimsizhikla ilgili egitimierin verilmesi,

sagtanarak personelin yetertiligi gelistiritmektedir.

Bunun yam sira depetim ekibi c¢alisanian, wil icerisinde sirekii ve diizenli olarak BDO
International tarafindan hazirlanan ve internet {zerinden verilen egitim programiann
tamamlamak ve bu programlar tamamiamis olduklanm abnan sertifikalar ile belgelemek
durumundachrlar. Bu egitimlerden hangisinin alinmas1 gerektigine Sirket yonetimi karar
vermektedir. Denetim ekipleri kidemteri paralelinde diizenli olarak yurtchsinda sektér ozettikli
seminer ve editim programlanna da katilmaktadir.

o5 Hariver Gelistmd
sirket calisantarina kariyer gelisimi imkantar: sunmaktadir, Personelin kariyer planlamas: ile

« Kalite kontrol standartlan ve etik ilkelere iliskin Sirket bekientilerinin farkinda olmas
« Performans, yikselme ve kariyer gelisimiyle ilgiti degerlendirme yapilmas:

saglanir,

ol vt G, Tarh

sirket, personelin, daha ylksek sorumloluk gerektiren pozisyonlara yikselmesinin, yukanda
amtatilan diger hususlarm yamnda performans kalitesine ve etik ilkelere baglihda dayandiim ve
denetim sirketinin politika ve prosediirierine uyutmas sonucunda Terfi alacagini antamasina
yardimcr  ofmayt saglamaktadir. Boylelikle bu prosedirleri gerceklestiren kisiler terfi
alabilmektedir.

5.4.1, F Ueret ve Sair Haklar

sirket, is analizleri yaparak personelin verilen gdrevieri yerine getirilmesi ite dogru orantili
olarak kabitivetlerine, veteriilifine, etik ilkelere bagbhfina ve Sirket’in politika ve
prosediirierine uymasina yénelik performans dederlendirmeleri sonucunda terfi ile birlikte tcret
ve sair haldar kazarnmasirn saglamaktadir,
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o 1T Parsanet thtivaorin Tahmdnt

Sirket, milsteri sayisi, misterinin nitelifi, zamaniama ve denatim planlamas gibi faktorteri géz
dninde  bulundurarak personel ihtivacirn belirler ve yukarida belirtilen ise alta srecin
baslatr.

Sirket personel thtivacint 6 ayhk dilimlerle betirler, Bunun igin Sirket dzel bir vazin kullanarak
Moisteri analizlert yapmaktadir,

Boylelikle mesleki sorumlduklarn verine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve
editime sahip badwnsiz denetciler istihdam edilir, 3568 sayibh Kanuna gdre belirlenen siirekli
mesleki egitim de dahil olmak iizere diizenli ve sitrekli olarak hizmet ici egitime tabi tutulur,

547, Denetim Ekibinin Selirfenmes]

Sirket, yukardaki aciklanans tiim personel prosediriecine iliskin politikalan yerine getirir ve
béyletikie bagimsiz denetimie géreviendirilen bagimsiz denetim ekibi;

a) BaBimsiz denetim swasinda uygun kalite kontrot yontemlerind kutlamr,

by Bagimaizbikla itgiti Sirket’in kalite kontrol sisteminin calismasimi terminen gerekli bilgileri
verir ve

¢} Sirekli editirn, bilgi paylasimi ve yasal ve hukuki diizenlemeler ile Sirketin kalite kontrol
sisteminin gdzetimi nedeniyle, aksi iddia edilmedikce, Sirketin sistemine giiven duyar.

Sorumlu Denetginin kimlidi ve gérevi, milsterinin kilit yoneticilerine ve st yinetimden sorumlu
kisilere yamb veya sézill olarak vapimaktadi. Bu husus teklif ve sizlesmede belirtilerek
saglanmaktadr. Denetim sdzlesmeleri Bagimsiz Denetim  Standardy (BDS 210} uyarinca
hazwtanmaktadr. Bu standart uyannca hazirlanan stizlesme Hle birlikte Sorumiu Denetcinin
sorumtuluiiu, gdrevi ve kimligl Misteriye ve Sorumlu Denetcinin kendisine yaziti olarak
bildirilmis olur. Buna itaveten Misterinin sorumluluktanda sézlesme ile birlikte Milsteriye teblig
olunur.

Ayrica dizenleyici kuruluslara (KGK, 5PK, BDDK, EPDK gibi) tabi denetimlere iliskin
sbzlesmelerde personelin iinvamna gdre denetim licretine konu olan siire ve istmler belirtilir,

Sorumiu Denetgiler vapilacak olan denetimin her asamasinda gdzetimden ve katite standartlan
cercevesinde vapilmasindan ve Misteri ile beliflenen siirede makul givence olusturularak
sonuclandirdimasindan sorumludur,

Ortaklarn ve Sorumlu Denetgilerin denetim esnasinda denetim ekibinin her vesinin harcad@
zamana liskin bilgi ama, harcanan zamam degerlendirme ve gozetleme hakkina sahiptir. Sirket
bunun igin Szel bir vazilim kullanmaktadhr,

Denetim ekibi denetim yapilacak Miisterinin faaliyet alam ile denetim planlamasinda belirlenen
risklere gire olusturulur.

Denetim ekibinde ¢ kontrol kapsaminda T (Bilgi Teknolojileri) slireclerinin denetimi ve
raporlanmast icin Sirket icerisinden 1T yetkilis! bulunur,

Denetim ekibi en az te denetciden ve yvedeklerinden olusur. Avrica denetim ekibi igin niteligi ve
niceligine gire artinfabilir.
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Sirket, Sorumty Denetci'nin uygun yeterlipe, beceriye ve gbrevini yerine getirme yetkising sahip
olrmasim ise editimlerle saglamaktadir, Sirket, Sorumiu Denetci’lerin vasal mevzuat, denetim ve
raporlama sfandartian, i¢ kontrol, kisisel gelisim ve benzer konularda ve yine mevzuat ve
muhasebe uygulamalanndaki gincellemeler cercevesinde egitim almalanm zoruntu kilmistr,
Aynca, Sirket, Sorumlu Denetei’lerd, diger Sorumlu Denetci’ler ile birlikte istisarede bulunmak,
vapilacak islerde mesleki yeterlilibe ve kosullara uygun gerekli deneyime sahip cabisanlarin
goreviendiriimesi konusunda sorumiu tutmustur,  Buna ek ofarak, her Sorumlu Denetci ve
Denetgiler, gireviendiriimis olan daha deneyimsiz cabisantann vonlendiritmest, goizetimi ve
yaphiklan isin incelenmesine tliskin kapsam: belirlemek konusunda da sorurmtu tutulmustur,

Sirket ortaklannm BDO Internationat’in yaptigr ve zorunlu kildilr editimlere katilmasi
gerekmektedir.

sirket her kademedeki sirket personeli igin siirekli uygulamalb egitim ihtivacin dikkate alarak
sirketici ve sirketdin eitim kaynaklanm ve destedini saglamaktadir. Ise alma prosediiriinde
saptanan nitelik ve nicelikler dogrultusunda ve cesitli yintemler yoluyla personel yeterliligi
gelistirilmektedir.

Sorumiu Denetciler denetim ekiplerini géreviendirilirken denetim ekibindeki kisiler

e Verilen editim ve denetimlere katibm yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgi ve uygulama tecribest,

Mesteki bilgt, yasal ve dilzenteyici standartlan kavrama kabiliyeti ve buna iliskin tecriibesi,
Denetim bilgisi, muhasebe bilgisi ve bu bilgileri uygulayabilecegi bilgi teknolojiteri dizeyi
Sektdr haklandaki bilgi ve denetim tecriibesi,

Mesleki muhakeme yetenedinin olmasi,

sirket”in kalite ve gilvence sistemini kavramasy, &ziimsemesi ve uygulamas

#* &5 & & B

kriterlerini kullamtarak belirler.

5.5, DENETIMIN viriTimEs]

Sirket, Sorumlu Denetgileri, bagimsiz denetim faaliyetinin bafimsiz denetim standartlan ile
yasal ve hukuki dizenlernelere uygun olarak vapilmasi strecinde, yonlendirme, gizetim ve
verimtilikle ilgili hususlardan ve bafwmsiz denetim raporunun gercedi yansitacak sekilde
hazirlanmasmdan sorumtu tutmustur, Ayrica bitiin Sirket cabisanlan yaptiklan islerle #gili
Sirket tarafindan belirlenen kalite giivence sisteminin uyaulanmasmdan sorumludur,

Denetim raporunun gercedi vansitmasina iliskin denetim calismalan sonucunda saglanacak
Makul Glivence icin olusturulan kalite politika ve proseditriers;

¢+ Denetimin yurititme kalitesinin tutarbbim artyrmaya yonelik hususlan
s Yonlendirme ve gbzetim sorumlu{ukiarm ve
o Gozden gecirme sorumiuluklarini igerir,

Sirket Denetimin amacim Penetimin mesieki standartlar ite yurlrtikteki mevzuat hikUmlerine

uygun olarak yviriititmesi ve Sirketin veyva Sorumiu Denetginin makul glvence olusturularak
icinde bulunutan sartlara uygun denetim raporlar diizenlemesi olarak belirtemistir.
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.81 Denetim Yirtem ve Araglan

Sirket, KGK tarafindan yayimtanan Tirkive Denetim Standartlariun bir parcast olan Bafimsiz
Denetim Standartlarini (BDS) esas almaktadir. Ayrica BDO International’mn Uluslararas: Denetim
Standartlarim baz alarak hazirladi@ BDO BaSimmiz Pepetim Bl Kitabv'm kollanarak denetim
yvontemlerini belirtemistiv, Bu yintem aynca BDO Infernational tarafindan gelistirilen APT
{Audit Process Taol) vambm e destekienir. Bu yvazthm denetim yontemlerinin olusturulmasina,
is akigimn belirlenmesine  yardimc  olup,  denetim  sirecinde rehberlik islevini
gercekiestirmektedir.  APT, denetim  standartlarmin famamm kapsayacak  sekilde
olusturulmustur.

Strket denetim yontemini asagida belirtilen altt asamada gergeklestirmektedir.

i. Denetim kapsaminin belirlenmesi ve olusturulmas
if. Risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi
{i{. Denetim stratejilerinin belirlenmesi
iv. Denetim kamilarmnin elde edilmesi
v. Denetim cabsmatanmn tamamlanmas
vi. Raporiama

Denetimin yurititmesinde kalitenin saglanmas ve denetimin amacina ulasmada makul glivence
saglayacak politika ve prosediirler asadidaki gibidir;

1) Yamb veya elektronik rehberler, yvanhimlar veya diger standart belgetendirme bicimleri ile
sektire veva denetimin konusuna tz2el rehberler denetim eldbiyle paylasilir,

2} Sektdre veya mbsteriye ait ilgili standartlar belirlenerek, denetim ekibivle payiasiir.

3) Sorumiu Denetci bagwmsiz denetim ekibindeki bafimsiz denetcileri asafida helirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir,

a) Ekiptekilerin sorumlulugu,

b) Isletme faativetlerinin dogasi,

¢) Riskle ilgili hususlar,

d) Ortaye cikabilecek soruntar ve

e) Bafimsiz denetim fsinin yiriitilmesivle ilgili aynntilar,

4} Sorumnlu Denetci bagimsiz denetim ekibindeki ba@imsiz denetcilerin sorumtuluklanm,
kendilerine verilen igi objektif bir bakis acisi ve mesleki siiphecilik ve Gzenle etik ilkeleri
gbzeterek yaptiklarim dederlendirir. Bagimsiz denetim ekibindeki kdemsizlerin daha
kidemli denetcilere sorular yineltmeleri icin gereken dnlemleri alir. Bafimsiz denetim
ekibinde ver alan bafimsiz denetcilerin aralarnda gereken itetisimt kurrnalarim saglar.

5)  Sorumlu Denetci, vapitan bafimsiz denetimin amacimn ekipte yer alan tim bagmsiz
denetgiler tarafindan anlasitmas icin gerekli toplantilan ve bilgilendirmeleri vapar. Bu
kapsamda, Kidemli kisiler ekipte yver alan kidemsizierin kendilerine verilen isin amacim
kavrayabilmeleri icin bafimsiz denetimin, ekip calismast ve refakat calismasi seklinde
yiiristilmesini saglar.

6) Sorumlu Denetci ekibin gbzetimi istemini yaparak;

v Bagwnsiz denetim ¢abismasinda kaydedilen asamay takip eder,

v Ekip elemanlanmn yetenek ve yetetliliklerini gz dnline alarak, ist tamamlamak igin
sirelerinin yeterli olup olmadiim, verilen talimatlarn antama diizeyierini ve isin
plantandids gibi yledtittdp viritidmedigini tespit eder,

v Bafimsiz denetim swasinda ortaya cikan hususlan Snemliliklerini g6z éniine alarak
saptama yapar ve planlanms bagimsiz denetim yaklagimini buna uygun olarak degistirir
ve

v Damsma gerektiren husustan belirler, ba@imsiz denetim sirasinda daha kdemlilerle
konuyu gdrilserek degerlendirir,
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7}

8)

)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Denetlenen isletmenin mali tablolarimn do@ruyu yansitacak sekilde hazirlandina dair
makul gilvence temin edebilmek icin Grcelikle isletmenin faaliyetlerinin ve l¢ kontrot
mekanizmalarmin anlasidimas gerekmektedir,

Sorumnluy Denetci ic kontrol testleri ile Misterinin i kontrol sisteminin glivenilirtigin
belirler.

Sorumiu Denetcl var ise Miisterinin i denetim raportanm temin eder ve inceler.

Sorumlu Denetgi denetim ekibinde gdzden gecirme sorumlutugunun verine getirilip
getirilmedigini dederlendirir. Gozden ge¢irme sorumlulugu, daba kidemli ekip tyeterinin
daha kdemsizlerin isterini incelemeleri temeline dayamr. Bu sorumlulufiy yerine getiren
bagimsiz denetci, asadrdaki hususlan dikkate alarak;

¥ Bagimsiz  denetim  isinin bagimsiz  denetim  standartlanna, vasal ve hukuki
diizenlemelere uyguniuiiunu,

v Onemti konulann daha ayrintili incelenmek izere ortaya kenuldugunu,

¢ Gerekli konularda fikir damsidigt ve ulapilan sonuclanin yazih hale getirilerek
uygulandging,

¥ Yapitan isin zamanlama ve iceriginin gézden geciritdiging,

¥ Yaplan isin ulagitan sonuclan destekledidi ve vazili hale getirildiging,

v Bagimsiz denetim kamtlanmn yeterli ve bafimsiz denetim raporunu destekleyecek
nitelikte oldugunu ve

v Bafimsiz denetim tekniklerinin amaclanmn gerceklastirildiging

kontrol eder.

Sorumlu Denetcini, bagimsiz denetim raporu nihai hale getmeden bagimsiz denetime iliskin
calisma kaditlanint inceler ve ekiple konulam tartismak suretivle vanlan sonuglan ve
bagimsiz denetim raporuny destekleyecek yeterlilikte bagiimsiz denetim karuti toptandigh
hususundan emin olur.

Teknik, etik veva difler hususlar lzerinde etkin bir damsma hizmeti abwabilmesi,
damsilacak kisilere konuyla ilgili her tirlli bilginin  verilmest saftanmwr. Sartlar
gerektirdiginde bagimsiz denetim ekibi kurulus icinden veya disindan gerekli bilgi, deneyim
ve kideme sahip kisilerden damsma hizmeti atabilir. Damsiarak utasian sonuclar yazih
hale getiritir ve uygulamaya konutur,

Zor ve hassas kohular da dahit olmak Uzere, abnan damsma hizmetine iliskin olarak
dizenlenen ¢alistma kagidwnn icerigi konusunda hem damsan hem de damsilan kisiterle
rmutatnk kalinr.

Konuyla itgiti calisma ka@ittanimn, damsma gerektiren konu hakkinda ulasitan sonuclar ve
alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlan ve uygulama esaslanim icerecek ayrintida
olmas saglanir.

Sorumiu Denetci baginsiz denetimin uygun gbrecegi asamalannda inceleme yapar. Bu
dururmn, bagimsiz denetim raporu heniiz tamamianmadan dnemti Konulann zamamnda
Sorumlu Denetginin istegine uygun olarak coziimlenmesini sadlar. Gézden gecirme,
bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konutarir, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen,
dzellikle zor ve incelikli alanlar, dnemli riskleri ve Sorumlu Denetcinin 8nemli buldudy
diger alanlart kapsar.

Sorumtu Denetcinin tiim cabisma kagitlanm incelemesi gerekmez, ancak vaptig gbzden

gecirmenin stire ve kapsarm yazili hale getirir. Fakat Cabisrma kafiitlarmin timil Denetci
yada kidemli denetci tarafindan gbzden gecirilir.
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17) Gizden gegirme srrasinda bagimsiz denetim isinin baska bir Sorumliu Denetci tarafindan
devralinmasi halinde, sorumlu ortak Denetcinin degisiklik tarihine kadar yapilan tim islerin
gizden gecirilmesini de yapmas gerekir, 56z konusu kontroliin, bafimsiz denetimin plan ve
progranimn bagimsiz denetim standartlan ile hukuki dizenlemelere uygun olarak vapildigh
hususunda yent Sorumtu Denetciyi de tkna etmesi gerekir.

18) Birden cok Serumlu Denetginin girev alduy hagimsiz denetimierde ise her hir sorumly
ortak Denetginin sorumluluklan ¢ok ivi tamimlanir ve ekip tarafindan anlasimas saglanmr.

193 Denetim ekibinin, denetlm  sirketinin stz Konusu  denetime  iliskin  bagimsizli@im
degerlendirir.

20) Gorils farkhiiklan iceren hususlar va da diger zor veya tarbismab konularda gerekli
istisarelerin  vapihp vamilmadh@ ile bu istisareler dofrultusunda wlagian sonuclar
degerlendirilir,

21) Gozden gecirilmek Uzere secilen belgeterin, onemli yargitaria #liskili olarak gerceklestirilen
calismalan vansitip yansitmadig ve ulasilan sonuglan destekleyip desteklemedigi sonuca
baglanr,

22} Denetlenen finansal tablolannin bafimsiz denetiminde Sorumlu Denetci, KAYIK In finansal
tablolarimin denetimlerinde bagimsiz denetim kalitesini gbzden geciren baska bir Sorumlu
Denetci'nin atandifindan emin olur. BaZimsiz denetim kalitesinin kontrolil asamasinda
ortaya gikanlar dahil, bagimsiz denetim esnasinda ortaya ¢ikan dnembi husustan bagmsiz
denetim kalitesini gizden gegiren Sorumlu Denetgi ile fartisir ve bafimsiz denetim
kalitesinin kentrolil tamamlanana kadar bafimsiz denetim raporunu imzalamaz.

23) Bagwnsiz denetim kalitesinin kontrolll yapilarak, ekip tarafindan alinan tnemli karartar ile
hafiimsiz denetirn raporunun olusumunda ulagitan sonuctarin objektif bir degerlendirmesi
vamlir, Sorumlu Denetci ite tartisilarak, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadg
goz 6nine abinir ve finansal bilgiler gozden gegirilir. Bunun yam swa kontrol sirasinda
secilen Snemti karartara iliskin ¢absma kaditlanmn incelemesi de yapibir. Kontroliin
kapsarm, bafimsiz denetim isinin karmagiklifina ve bagimsiz denetim raporunun gercesi
yansitmama riskine gore degisir. Kontrolin varbi@ Sorumlu Denetcinin sorumbulugiuny
azalbmaz.

24} Bu sonuclar dzerine denetim raporu ditzentenir.
25} Catisma kagitlan denetim raporu tarthinde sonraki 60 giln iginde tamamlamr ve arsivienir.

26} Herhangl bir bagimsiz denetim raporuna fliskin olarak hazitanmig calisma kagitlan ile
denetim sonucunu etkileven bilgiteri iceren evrak, Sirket tarafindan on vil stire ile saklanir.

55,2, Damsma

BDO International denetim agindaki Kuruluslar, politika ve prosedirlerinde  Sorumiu
Penetcilerin ve galisanlarnin gerektifinde ilgili konularda bilgi, veterlilik, tarafsizbk, ve karar
verme yetkilerine sahip olan kisilerden yardim almasim ohgoren istisare KiltirinGg uygulamaw
tercih ederler.

Sirket ve diyesi bulundugu BDO international, calisanlan kalite yoniinden destekler ve by yiizden
kalite gbzden gecirme Kurumsal bir politika olarak benimsenmistir. Aynca BDO iInternational
yetkitileri, Sirket'in yapmis oldugu Bafimsiz Denetimlerden drnekleri kendileri tespit ederek
ghzden gecirirler ve Bafimsiz Denetim ve Kalite standartianna #liskin tespitlerini yaparlar.
Dolayisiyla, Denetim kalitesini gbzden geciren Sorumlu Denetciler tarafsiz olarak yirititen
denetimle ilgili Denetimden Sorumlu Denetgi ve Denetim ekibiyle istisarede bulunur,
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Sorumiu Denetgi;

o Ekipteki bafimsiz denetcilerin zor ve hassas konularda gerekdi damsma hizmetini
aldiklarindan emin olrmak,

. Bafinsiz denetim swwasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve Sirket disindan
uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir damsildifina kanaat getirmek,

«  Damsmanin sonucy, iceridi ve kapsammndan Latmin olmak ve sonuglan yazih hale getirerek
damsian kisi ile uzlasms olmak ve

. Damsilan husus ile ilgill uzlasilan sonucun uygutamaya gecirilmis oldugundan emin olmak
zorundadsr.

Teknik, etik veya dier hususlar izerinde etkin bir damsma hizmeti alinabilmesi, damsilacak
kisilere konuyta ilgili her tirll bilginin verilmesine bafdldir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz
denatim ekibi Sirket iginden veva dgindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip Kisilerden
darmsma hizmeti alabilir. Dargilarak ulasdan sonuclar yazii hale getirilir ve uygulamaya
konulur.

Zor ve tartismah konular kalite glivence komile baskanmna veya komite lyelerine iletilir. Kalite
givence komite baskam bu Konulan BRO International ftgili bollmiine iletebilir. Komite fikir
birligi saglamaz ise oy ¢oklugu ile karanm alir. Bu konulara itiskin alinan kararn bildirilmesine
iliskin sorumtuluk kalite giivence komite baskanina aittir. Bu bildirim vazili, e-posta veya siziil
alarak yapilabilir,

Baginsiz denetim  kurulusunun yeterli i¢ kaynafia sahip olmadh  durumda, mesleki
kurutusiardan, dizenleyici kurutuslardan ve  difer sitketlerden damsma hizmeti  almas
miimkiindiir,

Zor ve hassas konular da dahil olmak lUzere, alinan damsma hizmetine iliskin olarak diizenlenen
calisma kaguhmn fcerigi konusunda hem damsan hem de damisian kisilerin mutabik olmas:
gerekir.

Konuyla flgili calisma kaditlarmin, damsma gerektiren konu hakkinda ulasian sonuglar ve alinan
kararlar He kararlara esas olan hususian ve uygulama esaslanni igerecek ayrntida olmasi
gerekir,

8.5. 3, Horisterdeki Farkhibikiar

Bagunsyz denetim ekibinin igerisinde fikir damsilan taraflar ile veya Kalite Giivence Komitesi ile
Sorumlu Denetgi arasinda gérils farkhibklan oldugu takdirde, ba@imsiz denetim ekibi bu
farkbliklan giderebilmek (zere Sirket'in farkll gorlsterin ¢ozliminde danisma bélimiinde
belirtilen politika ve yéntermieri uygular. Gorls farkliliklari kalite glvence komite bagkamina
veva komite Uyelerine iletilir. Komite baskani (Kaltteden Sorumilu Yénetim Kurulu Baskam) bu
konularn BDO International ilgiti bélimine iletebilir. Komite fikir birligi saglayamaz ise oy
coklugu ile karanm abir. Bu konulara iliskin alinan karann bildirilmesine iligkin sorumluluk
Komite bagkamna aittir, Bu bildirim vaziy, e-posta veya sdziil olarak yapilabilir.

Sorumlu Denetci, ekip lyelerini gerekli oldugunda by gdriis farkbiskdanm kendisine veva digier
ekip Uyelerine hichir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgitendirir,

Gords farkliltklan gerektigh durumlarda yvaziva dikitiir ve farklibiklar nedenteriyvle acikianr.

Gartis farkhbkianmn tarbsmalar sonucunda ortadan kalkmas: durumunda tarbismanin nasit
sonuclandi@r gerektifii durumlarda yaznya dékiitr.

Goriis farktiiklar gideritmeden denetim raporu imzalanmaz.
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ohd. Befvnsie Denetim Retitesing Gizden

i

Sirket, belirli denetimler icin denetimin kalitesine ybnetik olarak, denetim ekibinin vardifi
énemli yargilarin ve rapory olustururken ulastif sonuclann tarafsiz olarak dederlendirilmesin
saglayict  nitelikte olan bir gozden gecirmeyi gerekli kilan politika ve prosedirleri
olusturmustur.

Bu politika ve prosediirler asa@idaki unsurlan gergeklestirmek icin olusturulmustur;

+  Sirket tarafindan belirlenen isletmeler ile KAYIK'lerin finansal tablolarina iliskin tim
bagimsiz denetimler icin denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesi

¢« Diger tim tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, simrh bafimnsiz
denetimlerden, diger glivence denetimlerinden ve ilgili hizmetierden hangilerinin
kalitesinin gozden geciritmesi gerektifini belirlemek igin kullamlacak kistaslar ortaya
koymalk

Bu politika ve prosedirler denetim ekibinin vardi§s Snemtt vargilarin ve raporu olustururken
wastil sonuglann denetimin kalitesini gozden geciren Kisi tarafindan tarafsiz bir sekilde
degerlendiritmesini saglarmaktadr. Aynica, yapitan bu gizden gecirme cabsmalan denetim
ekibinin ettk, bagimsiziik, ditrilstiiik, tarafsizbk, mesleki standartlara uygun ve glivenilir olup
olmachgina iliskin tespitleri icermesi dolayisivla ve denetim raporlanmn makul giivenceyi
sadlayip saglamadiginin kontrollndl olusturmas: sebebiyle dnem tasimaktadir.

Denetim igin yetkitendirilen Sorumtu Denetci disindaki baska bir Sorumlu Denetci denetimin
kalitesini gizden gecirmek icin goreviendirilir. Bu Sorumlu Denetgi rapor imzalanmadan Once
gozden gecirmelerini tamarmtar.

Finansal tablotann bagimsiz denetimine iliskin bagimsiz denetim kalitesini gdzden gecirme
asaddaki hususlar icerir;

a) Bafimsiz denetim ekibinin Gzellik arz eden bagimsiz denetim isleriyte ilgili otarak Sirket’in
bagimsizhid konusundaki degertendirmeleri,

b) Baginsiz denetim swrasinda tespit edilen dnemli riskler, bafwnsiz denetim ekibinin
dederlendirmeteri ve cevaplan da dahil olmak Uzere risk defertendirmeleri,

c)  Onemitilik ve dnemli riskler konusunda alinan karartar,

dy  Gorls farkbbklan nedenivle damsma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlanibip
yarartanilmadigh ve utagitan sonuclar,

¢} Bafimsiz denetim swasinda tespit edilen dizeltilmis ve dizeltilmemis yanlishkiann niteligi
ve dnemi,

f)  Misterinin ybnetimine, yonetimden sorumtu kisilere veya diger dizenleyici otoritelere
fletilecek hususlar,

g} Gozden gegirme igin segilen calisma kagitlarimin dnemli kararlars ve ulasttan sonuctar
ghsterir nitelikte olup olmadigh ve

h)  Bafmsiz denetim raporiarimn uyguniogu.

Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontrotiine iliskin olarak yukanda belirtilen
hususlanm tamanm veya bir kismi, finansal bilgilerin badwnsiz denetiminin kalite kontroliine
iliskin incelemede de aramr.,

Denetlenen finansal tablolanmin bagimsiz denetiminde Sorumlu Denetci,

v Bagimsiz denetimin  kalitesini  gozden gecirecek baska bir Sorumlu  Denetci'nin
atandidindan emin olmalk,

¥ Bafimsiz denetim kalitesinin kontrolli asamasinda ortaya cikanlar dahil, bagimsiz denetim
esnasinda ortava cikan onemb hususlan Bafimsiz denetimin kalitesini gbzden gecirecek
baska bir Sorumtu Denetci ile tartismak

v Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamianana kadar bagumsiz denetim raporunu
imzalamamak

zorundadir,
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Sorumiu Denetci denetimin vilritittmesi srasinda, bagimsiz denetimin kalitesini gdzden geciren
kisivie, varchili bir vargimn denetimin kalitesini gbzden geciren kisi tarafindan kabul gdrmest
amaciyla, istisarede bulunabilir. Bagimsiz Denetim Kalitesini kontrolden pecirmeye vyetkili
Sorumlu Denetci'nin tavsiyeleri ve diizeltme istekieri bafimsiz denetim icin atanan Sorumlu
Denetci tarafindan kabul edilip dikkate alinmaz ve dilzeltilmez ise bu husus Kaliteden sorumiu
Yonetim Kurutu Baskamna bildirilir ve Sirket politika ve prosedirlerine gire ¢ozime
kavusturulur., Bu tlr bir istisare, gbrds farkhibklarimn denetimin daha gec bir asamasinda tespit
editmesini duler ve tavsive veya diizeltmeler sonuclandinimadan denetim raporuy imzalanamaz.,

Bagwnsiz denetimin kalitesini gbzden gegiren Sorumly Denetgi tarafsizifint kaybederse veya
gerekli Gzeni gistermedifi durumlarda, denetimin kalitesini gozden geciren kisinin veya
denetimle ilgili olarak istisare edilecek kisinin yerine denetimn sirketi icinden veya disindan
uygun yeterlife sahip bagka bir kisi Katite Giivence Sisteminden sorumtu Yonetim Kurutu Baskam
tarafindan gbreviendirilir.

Bagwnsiz denetimin kalitesini gizden geciren Sorumlu Denetginin tarafsizbi@n korumak igin
Sirket asafidaki politikalan benimsemistir;

Denetimin kalitesini gézden gaciren Sorumiu Denetci;

« Badimsiz Denetim igin yetkilendirilen Sorumlu Bepetci tarafindan segilmez ve bagimsiz
denetimin kalitesinden sorumiu diger Sorumlu Denetgt Kalite Glivence sisteminden de
sorumiu olan Yonetim Kurulu Baskam tarafindan atanr,

= Gizden gecirme silresince denetimin yiriitiimesinde yver almaz,

»  Denetim ekibi adina karar almaz,

+  Misteri ile iletisime gecmen,

«  Tarafsizlifim tehdit edecek diger hususlann ortaya ¢ikmamasina dikkat eder.

Bu gdzden gecirme isleminin yapilch@ difer badimsiz denetim islerinde de Sorumlu Denetciler
yukarida belirtilen hususlara uymakla yikimlGdir,

Biyle bir kalite kontrol ggzden gecirme prosediiiiniin gerekli olmadhdr bagimsiz denetimin
bastangic asamalannda da, denetimden sorumiu olan Sorumlu Denetginin muhtemel kontrol
ihtivacini fark etme sorumiuludu vardir.

Bagunsiz denetim kalitesinin gozden gecirilmesi, ekip tarafindan alinan dnemli kararlar ile
bafimsiz denetim raporunun olusumunda utasilan senuglann objektif bir deferlendirmesi olup,
Sorurnlu Denetgi ite tartismayy, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadi@s gbz Gniine
abinarak finansal bilgilerin gézden gecirilmesini icerir. Bunun yani sira gdzden gecirme strasinda
secilen dnemii kararlara iliskin cabsma kaftlanmn incelemesi de vapihr, Gozden gecirmenin
kapsarmy, bafimstz denetim isinin karmasikliina ve bafimsiz denetim raporunun gercegi
yansitmama riskite gore degisir. Gozden gecirmenin varhig Sorumlu Denetginin sorumlulugunu
azaltmaz.

Migteri iliskisinin ve denetim sizlesmesinin kabullt ve/veya devam ettirilmesi siirecinin
baslangicinda denetim ekibi tarafindan tamamlanan Misteri Kabul Formu dokiimantarninda riskli
olarak belirlenen misteriler, payi borsada islem goren milsteriler ve denetimlere routlaka
denetimin kalitesini gdzden gegiren kist atanmaktadir.
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Bafimsiz denetim kalitesini gozden gecirecek ofan Sorumlu Denetcide olmast gereken kriterler
asagidaki gibi belirlenmistir;

Badimsiz denetim kalitesini gozden gecirmeye igin yetkilendirilen Sorumiu Denetci denetim
ekibinde olmamalidir.

Sorumlu Denetel baghunsiz, dirdst, tarafsiz, mesleki standartlara ve teknik bilgive sahip,
glivenitir ve uygun maesleki davramg ilke ve kurallarina halz olmalidir.

Bagimsiz denetim Kkalitesini gdzden gecirmek igin yetkilendirilen Serumiu Denetci'nin
yeterli ve uygun teknik uzmanbk, deneyim ve tecribesinin atandi®i ize uygun olmas:
gerekir. Paylan borsada islem gbren sirketlerin denetim kalitesinin gdzden gecirilmest igin
atanan Sorumlu Denetcinin paylan borsada islem giren sirketlerin bagimsiz denetim
raporiarina imza atma yetkisinin olmast gerekir.

Denetlenecek Misteriden badimsiz olmatidir.

Bafimsiz denetim kalitesini gizden gecirmeye icin yetkilendirilen Sorumtu Denetci’nin
buns yapabilmek igin yeterli zamam olmalidr.

Denetim  kalitesinin  gdzden geciriimesi igin yvetkilendirilen Sorumlu Denetgt calismatanm
agagidaki sekilde belgelendirir;

[ ]

Denetimin kalitesine yonelik gdzden gecirmenin belgelendirilmesi politika ve prosedirier
uyaninca Ba@imsiz Denetimin Kalitesini Gdzden Gegiren Sorumiu Deneti, Sirket tarafindan
hazilanan {Engagement Quality Control Review Form) “lkingi Sorumlu Denetci Gézden
Gegirme Formu”ny dotdurmak ve imzalamak zorundadir, fkinci Sorumly Denetgi Gozden
Geginme Formu, tarihi belirterek imzaladiktan sonra Sorumilu Denetcive ve denetim
ekibine testim edilmeli ve denetim ekibi bunu denetim dosyasina ekiemelidir,

ikinci Sorumiu Denetci Gozden Gegirme Formu Ftik itkeler ve Bagimsizlik, yeni veya devamn
aden sizlesme, denetim ekibinin yeterliligi, gtrev dagilirm ve isin kabull, bagimsiz
denetim standartlanna uyum, ddkimantasyon, bulgulara verilen cevaplar ve genel
husustardan olusmaktadir. Genet hususlara eder var ise istisare ve damsmanbik vb. konular
ayrica yer verilir, Aynca Kalite Gilvence Sistemi politikalanna uyulmadifina dair herhangi
bir husus var ise genel hususlarda buna yer verilir,

ikinci Sorurmiu Denetgt Gozden Gegirme Formu denetimin kalitesini gézden geciren gdizden
geciren Sorumlu Denetei tarafindan rapor imzalanmadan dnce olusturulmalichr. Denetimin
katitesine yonelik gtzden gecirmenin  belgelendirilmesi nibai  denetim  dosyasinin
birtestirme asamasimin bir parcas olarak tamamlanabilir ve imzatanabilir.

Denetimin kalitesine yinelik glzden gecirme sirasinda denetimin kalitesini gtzden gegiren
Sorumlu Denetcinin sorutan veya yorumlan sonucunda degistirilen cabsma kaditlanna
iliskin husustar aynca belgelendiritmes.

Bafimsiz Denetim Kalitesini Gozden Geciren Sorumiu Denetci ¢alisma kagitlanim
inceledikten sonra parafiar. Aynca BDQ Intermational ve Sirket tarafindan kullamlan APT
vazihminda elektronik imza Hle cabsmalar imzalamr,

Bu prosediirler haricinde, BDO International kurallan geregi, Damsma bdlilminde belirtildigi
lzere, BDO international yetkililerd, Sirket’in vapms olduiu Bafiimsiz Denetimlerden drnekleri
kendilert tespit ederek kalite yonunden gozden gecirirler ve Bafimsiz Denetim ve Kalite
standartlarina iligkin tespitlerini yaparlar. Bu tespitler Sirket ile paylasibr ve elksik yada
gelistirilmesi gereken hususlar var ise bu tespitler wifinda Sirket tarafindan giderilir,
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5,58, Cabeme Ketlan ve Bilgd Gigliid
Sirket tirm cahisanlannin uymas gereken davrams kurallanna dair yonerge hazirlamistir. Bu
yonergede calizanlarin Sirket politika ve prosedirlerine uyumuna itiskin kurallar belirlenmistir,
Bu kurallardan en &nemlileri ise Misteri ve bilgi  gizlitifinin  korunmasina  yinelik
olusturulmustur. ligili ybnerge her cabsanmn erisebilecefi Network afinda mevcut olup,
egitimlerle ve duyurutarta cabisanlara aktanbr.

itgili kanun, standart ve diizentemelerte uyumlu olarak denetim belgelerinin ve denetime iliskin
diger kayitlann saklanmast stresi {izerine resmi bir belge saklama potitikast Sirket tarafindan
olusturutmustur.

Sirket'in genis bir kapsarm olan bilgi giivenlidi hakionda net politikalan vardir. Misteri, biitin
helge ve bilgilerin gizlilifi ve kisisel bilgilerin idaresine yinelik politikalar T departmam ve
Sirket yoBnetimi tarafindan olusturutmustur. Bu konuyla ilgili olan egitim de tiim Sirket
cabisanlari icin zorunlu tutulmustur.

Sirket cabisma kagitlannin nibai denetim dosyalannda birtestirilmesi, gizliligi, givenli bigimde
saklanmasy, dofrulufu ve blitirltgl, erisebitirlifii ve geri kullandabilirlii konusunda asafidaki
politika ve prosediirlert belirlemistir,

+  Calisma kagitian denetim raporu tarthinde sonraki 60 giin icinde tamamiamr ve arsivienir.

« Herhapgi bir bagimsiz denetim raporuna tliskin olarak hazirlanmis calisma kagitlan ile
denetim sonucunu etkileyen bilgiteri iceren evrak, Sirket tarafindan on yil siire ile saklamr.

e Sirket calizma kafitlanmn ve denetim dosyalanmn givenli bigimde saklanmas igin
arsivleme sirketi fle anlasmistir. Sirket ¢abisma kafitlanm da etektronik ortamda ayrica
kendi biinyesinde arsiviemektedir, Ayrica Denetim calismalan icin kultanmilan APT program
ile birlikte calisma kagitlar aynca muhafaza edilmektedir.

= Sirket cabsanlanmn bilgisayarlannda kayithi olan bilgiler APT program ile sadece o
denetim icin gbreviendirilen calisan ile siirlandintmstr.

»  Onceki déinemlere ait calismatara erisim Sorumiyu Denetgiterin iznine tabidir.
¢ Arsivierden bilgl edinebilmek Sorumlu Denetcinin iznine baghdr,
o Devam eden isterde Sorumlu Ortagin iznd le calisma kagitlan tekrar kullaralabilir.

» Sorumiu Denetgi ve denetciler calisma kagitlanmn dogrulugundan, bitintigiinden ve
kontroliinden sorumludur, Sorumlu Denetgiler calisma kagitlan tamamtandikian sonra
imzalamakia yikiimlirdiir,

B.6. IZLEME

izteme slireci denetim kalitesi ve denetim ekibinin mesleki standartlara, Sirket politikatanna ve
Sirket prosedirlerine uyumunu takip etmeyi ve Sirket’in bagll bulundufu denetim agimn
gereklitikierini saglar.

fzleme 1SQC 1 ile KKS 1'in ilgili maddelerine uyumu, bagimsiz denetim standartianna uyumu ve
denetim raporlannin hazirlanmast igin gereken makul gitvencenin dogru, tarafsiz ve diwiist
sekilde temin editmesini safilar.

Sirket ve Sorumiu Denetci denetim cabismalarnin en yitksek standartlarda ve tim hukuobki ve
idari kostllara uygun olarak yiliriitidmesini temin etme sorumlulugunu kabul eder.
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Bu kosulu verine getirebilmek amaciyla Sorumtu Denetciler, her yil, en az bir adet denetim
dosyasim kalite giivence komitesine gbzden gecirme “cold file review” igin incelemeye sunar,
Bu gizden gecirilecek denetim dosyasimin hangi dosya olacafiina Kalite Glivence Sistemi
Komites! asafidaki bashiklan dikkate alarak karar verecektir:

Denetim miisterisinin nitelifi ve faaliyetlerinin karmasikligh
Yapilan denetim ¢ahsmalan

Sunutan denetim raporu

Denetim ¢abismalar esnasinda dikkati ceken hususlar
Denetim calismalan esnasinda ortaya okan thtilafh durunlar

2 a9 & B =

Bagimsiz denetimi yiirliten Sorumiu Denetgi veya Bagimsiz Denetim Kalitesini Gozden Gegiren
Sorumly Benetgi bu inceteme calismalannda yer alamaz.

Sorumiu Denetci denetim sirketinin kalite incelemesine destek olacak ve inceleme sonuclarim
dikkate alacaktir,

Kalite Giivence Sistemi Komitesi Uyesi, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin
etkilerini degerlendirir ve bu eksikliklerin asaddakilerden hangisi oldufiuna karar verir:

&. Kalite kontrol sisteminin, Sirket'in mesleki standartlara ve yirdriokteki mevzuat
hiikiimlerine uygunluk saglacifina ve Sirket veya Sorumtu Denetgiler tarafindan dilzenienen
raporlann  icinde butunulan sartlara uygun olduguna dair makul glivence saglama
konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumiar veya

b, Sistemnik, tekrarlayan veya dizelticl adimlann derh@l attlmasim gerektiren difer Onemli
eksiklikler.

Bu inceleme ardindan bu incelemede elde edilen sonuglar, tespit edilen eksiklikler ve uygun
diizeltici adimlara yonelik tavsiveler séz konusu Sorumiu Denetgi'ye, ilgili bagimsiz denetim
ekibine, ve Sirket yinetimine bildirilir,

Tespit edilmis eksiklikiere yonelik diizeltici adimiara iliskin tavsiyeler asaghdaki hususlardan bir
veya birkagim icerir;

Tek bir denetim veya tek bir personele #liskin uygun dizeltici acdimlarm atilmas,
Bulgulann, efitim ve mesleki gelisimden sorumiy kisilere iletilmesi,

Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yamlmas:,

Sirket'in politika ve prosedirlering uygun hareket etmeventer, Gzellikle bu davranms
tekrarlayanlar hakkinda disiptin istemlerinin uygulanmast.

Kalite sistemi incelemesi ardindan bu incelemede elde edilen sonucgiar, tespit edilen eksiklikler
ve uygun dizeltici adimiara yonelik tavsiveler Sorumlu Denetci'ye yambi olarak bildiritir,
Yapilacak bitdirim asagidaki basliklan kapsayvacakir:

+«  Uygulanan izleme prosediirierinin agiklamas

o fzleme prosedirlerinden elde edilen sonuglar

o Hgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya difier onemli eksikliklerin agiklanmasim ve séz
konusu eksikliklerin gideritmesi veya dizeltilmes? icin atdan adintar.

Bagimsizlifa karst tehdit olustugu tespit edildiginde Sorumiu Deneted bu tehditlen degerlendirir
ve eder uygun ise riski makul bir diizeye indirmek icin kalite kontrold yapan Sorurmiu
Denetci’den kontrollerini acilen yapmasim ister, Sorumlu Denetci IAASE kalavuzundaki sartlar
uygulayarak veya dier Sorumlu Denetginin denetim dosya ve ¢alismalanm gozden gegirmesi
yoluyla riski makul bir dizeve indirmeyi basaramadifi takdirde denetim sbzlesmesinden
cekilecektir.

Misteriden Sirket'e ya da bafunsiz denstirn ekip calisanlanndan birine Hiskin sikavet alinmas
gibi istenmeyen bir durum olustugunda uygulamak icin sirketin benimsemis oldugu sikayet
prosediril bulunmaktadr.
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Misteri Sorumlu Denetci’ve sikayet konusunu tiim detaylan ile agiklamabdir, Sorumiu Denetei
makul bir siire icinde sikayett incelevecek, sikavetin nereden kaynaklandidim, nitelifiing ve
sikayet! gidermek fein mimkin olan careleri arastwracaktir,

Sorumlu Denetgi'nin verdigi yamtin miisteriyi tatmin etmemesi halinde, Sorumlu Denetci
denetim miisterisi ile, denetim milsterisinin dnerecedi cziim yollanm tartisw. Eder Sorumiu
Denetci  misterinin  dnerilerinin uygulanmasiin mibmkin  olmadify  kanaatine  varirsa,
mdigterisinin kanuyu mesleki kurulustara gotiirme hakki dogar.

Tiim sikayetlerin hem Sirket hem de misteri agismdan tatminkar olacak sekilde en kisa
zamanda ¢dziimienmesi hedeflenir.

Denetim ¢abisanlanndan biri ile dofrudan ilgiti bir sikayet sdz konusu ise, o ¢ahsana kendi
bildiklerini aktarabiimesi igin Sorumlu Denetgi ile durumu tartisma firsaty sagtanacaktr, Alinan
sikayet Sirket'in kalite kontrol sistemi ile itgilivse, bu tir sikayetlerin tlmd ile ilgili olarak
Sorumtt Deneted  ilgili  cabisam  Kalite Givence Sisterni Komitesi  {iyelerinden birine
yinlendirecektir.

Sirket bu tir sikayetteri gereken en makul silrede gdziimleyecektir.

Aynca, Sirket lcerisinde, BDO international kurallar geregi, Sirket'in tim denetim ortaklar
Yonetici Ortak tarafindan Go yitbk dénem icerisinde Sorumlu Denetgilerin ve Ortaklarin
denetlenmesine iliskin program cercevesinde (Partners' Inspection Program) en az bir defa
incelemaye tabi tutulur. incelemeye segilen denetim dosyatan denetim ekibine bir hafta dnce
bildirilir veya haber verilmeden secilir. Inceleme igin dzellikle KAYIK miisterilerinin cenetim
dasyalan tercih edilir,

Yinetici Ortak degerlendirmesini  degerlendirme  formunue  (Partners' Inspection  Program
Evatuation Form) kullanarak yazi hale getirir. Daha sonra bunu inceledigi kisilerle paylasir. Bu
paylagim sonucunda gerekli gorilen dizeltmeler istenirse incelenen kisi bunu yazih ve stzli
olarak denetim ekibi ile paylagir.

Bu formlar BDO international ile Ydnetici Ortak tarafindan raporlanarak paylasilir. Formlarda
dort kriter mevcuttur. Bunlar cok ivi, ivi, tatmin edici ve yetersizdir,

Sorumlu Denetci, Yénetici Ortak tarafindan verilen izleme sonuglarim Sirket tarafindan veya
lisans anlagmast yaptiih BDO International’in ic sirkiterleriyle belirlenen yontembere uygun
olarak dederlendirir.

Sorumtu Denetci izleme sonuglannda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip
etkilemedi@ini ve bu duruma ¢ozim icin Sirket tarafindan alinan onlemlerin yeterli olup
olmad@m degerlendirir.

Sirket’in kalite glivence sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin bafimsiz
denetim standartlanna ve mevzuata uygun vapimadi@t veya bafimsiz denetim raporunun
gercegi yansitmadig anlammna gelmemektedir,

Sirket’in tespit edilimis eksikliklere yonelik eyvterm plarm asagidaki gibidir:

«  insan Kaynaklan'ndan sorumlu kisitere iletilmest

« Efer var ise Kalite giivence sistemi politika ve prosediirlerinde bu eksikliklere iliskin
diizeltmeler yapitmass

= Fksiklikleri tekrar edenlere uyar verilmesi

= Mesiek ilkelerine va da vyasal diizenlemelere uyguntufiu tehlikeyve distrebilecek bir
durumun vartii halinde, ilgit mevzuat uyvannca gerekli bildirirderin yapilmas:.
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R

BDO International kalite ve risk yonetimi potitikalan ve Hgili kanun ve dizenlemelerini ve kalite
kontrol sistemiyle ofan uyumluludunun takip edilmesi, degerlendirilmesi ve belgelendiritmesi
icin ‘BDO Risk E{ Kitabt" olusturmustur. Denetim afindaki biitiin Sirketler buna tabidir. Aynica
kalite kontrol politikalarina iliskin yenilikler ve dilzenlemeler denetim af igindeki her Sirket'e
BDO Internaticnal tarafindan formiarla (Risk lssue Alert) bildirimde bulunulur, Sirket bu
bildirimlerie kalite politika ve prosediirlerinde eksik olan hususlar tamamiar ve yenilikleri
revize eder,

BDO International, Uluslararast Risk Yonetim Kamitesi (IRMC) kurmus olup komite tye firmalann
yonetici ortaklanna damgdarak CEOQ  tarafindan  atanmaktadr. Atamalar 3 wilbk olup
yenilenebilirdir. IRMC Risk Y@netimi Direktérid araciigwla (ki burada komite sekreteri olarak
girev yapmaktadir) CEQ'va raporlama yapraktadir. IRMC'nin ana odaft network ve iye
firmalar icin  minimum  standartlan  belirlemektir, Bu standartlar asagidaki  hususlan
icermektedir:

Uluslararas Bas Yoneticlye (1EQ) politikalann Uretilmesinde bagimsiz destek sunmak
Risk ve Kalite sorunlar haklinda dikkat ¢ekmek

Risk vdnetiminin dnemliligine dair Uye firmalarda dikkat ¢ekmek

Devamhti olarak networkde kalite icin yardim ve savunma yapmak.

® # & ©

[EQ"nun risk yonetimi fonksiyonundaki sorumlutugu ise:

»  Politikalann olusturulmas ve gizlemtenmesi

e Ulustararas: Kalite Giivence Incelemelerinin {(IQAR) organize edilmesi ve yapilmass
o Yapiacak ve devam edilecel olan aksiyonlarin koordinasyonu

«  Milstakbel Uye firma incelemelerinin yamilmasidir,

BDO International bu kapsamda iiye sirketleri 3 yil icinde en az bir kere olmak izere bir kalite
kontrol denetiminden gecirir.

Aynica BDO International denetim aginda bulunabilmek igin akreditasyona iliskin uygulanmas:
gereken politikalar meveut olup by potitikalar dzellikle kalite kontrolil icermektedir, Bu bilgiler
BDO International sisteminde yilbk olarak hanrianiy ve bildirilir. Bu slireg sonucunda kalite
kontrolli  BDO  International tarafindan  yapilarak  akreditasyonun  devamina  veva
sonlandirimasina  karar verilic. Bu husus ile ilgilt konular BDO  Network sisteminde
belgelendiritir,

Sirket kalite ve risk ybpetimi prosediirlerine gore, tim izleme prosedirleri ve elde edilen
sonucglan tiim Sirket ortaklanna ve diger ilgili personele her inceleme sonunda bildirilir,
Eksiklikler, hatalar ile bunlara iliskin abnan eylem planiar ve yeni uygulamalar agiklanarak
uygtilarima yoluna giditir,

KALITE HONTROL SISTEMININ BELGELENDIRILMES]

Sirket, bagimsizhik taghhiitleri, milsterinin kabuliinden denetimin sonlanmasina kadar gecen
sirece ait ¢abisma kafitlanmin  olusturulmas), performans degerlendirmeleri, bafimsiz
denetimin kalitesinin kontrolid ve tamamlanmis denetimlerin feftis edilmek lzere secilme
prosedirleri gibi kalite kontrol sisteminin her unsurunun isledigini kanitlayan belgelerin bicim
ve icerifinl olusturur. Ayrnca, Sirket, sikavet ve iddialar #le bunlara verilen cevaplann
belgelendirilimesini saglayan politika ve prosedirler olusturmustur,

Denetim kalite giivence sistemin ic ve dig olarak gozetimine ek olarak, denetim yapian
milsterilerden, verilen hizmetin kalitesi {izerine denetim sonrasmda gonderilen Misteri
Memnuniyet Anketi butunmaktadir. Bu ankete alinan cevaplar, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
milsterive saglanan hizmetin sevivesini siirekli bir bicimde G8renmek ve fyilestirmek amaciyla
ghzden gecirilir. Anket sonucunda olusan ve tespit edilen sorunlar var ise acit eylem plam
olusturur, sorunlan cozmeye yonelik adimlar atstir. Bu siireg stirekli olarak takip editir.

Kalite Gilvence sistemni ile ilgili biitlin politika ve prosedirlere iliskin belgelendirme politikalar
katite gilvence sisteminin ilgili bitimlerinde aynntih olarak acudanmistir, 5:
I
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