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1. Konu

Bu rapor, Kamu Gozetimi Kurumu (KGK) tarafindan 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili
Resmi Gazete de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 36’inc1 Maddesi
uyarinca ve bu maddede s6zii edilen bilgilerin internet sitemizde yayinlanmasi
amaciyla diizenlenmistir.

2. Faaliyet Konusu

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI (Sirket), 6102
sayih Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu, Kamu Gézetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu’nun ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
hikiimlerine uygun olarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

3. Sirket’in Hukuki Yapis1 ve Ortaklar Hakkinda Bilgi :

istanbul Ticaret Sicil Miidiirligii’nde 254683 sicil numarasi ile kayitli olan BDO DENET
BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI, 69.20.04 Nace kodu
altinda bagimsiz denetim faaliyeti gerceklestiren bir yeminli mali miisavirlik sirketidir.

Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin ticaret unvam “BDO
DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALIi MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI” olarak
degistirilerek 17.02.2014 tarihinde ticaret sicil miidiirliigii tarafindan tescil edilmistir.

X

BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.$., a Turkish joint stock company, is a member of BDO International Limited, a UK company
limited by guarantee, and forms part of the international BDO network of independent member firms.

Garantisi ile sinirl bir Birlesik Krallik girketi olan BDO International Limited'in Gyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli
Mali Misavirlik A.$., bagimsiz tiye kuruluslardan olusan BDO aginin bir pargasini teskil etmektedir.



IBDO

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETi’nin
31.12.2013 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagida yer almaktadir:

Pay Sahibi Adi

Soyadi/Unvani Sermaye (TL) Pay Adedi Yiizde (%)
BULENT USTUNEL 4.539,08 453.908 %9,07816
MEHMET MAC 10.480,46 1.048.046 %20,96092
HALUK KAPTANOGLU 10.480,46 1.048.046 %20,96092
NEVZAT BIRKAL 70 7.000 %0,14000
CEMALETTIN TURAN 8.143,31 814.331 %16,28662
ERDOGAN SAGLAM 8.143,31 814.331 %16,28662
HALUK ERDEM 8.143,31 814.331 %16,28662
ERDAL ASLAN 0,01 1 %0,00002
ERDINC ANGIN 0,01 1 %0,00002
VEDAT OMER AKARCA 0,01 1 %0,00002
CAN KILICKAYA 0,01 1 %0,00002
OGUZ DEMIR 0,01 1 %0,00002
MEHMET YILDIRIM 0,01 1 %0,00002
MEHMET EMEK KURT 0,01 1 %0,00002
TOPLAM 50.000,00 5.000.000 %100

4. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler Hakkinda Bilgi

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI’NIN
31.12.2013 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu iiyeleri ile Sorumlu Denetciler’e iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda bulunmaktadir:

4.1.YONETIM KURULU

Yonetim Kurulumuz, ii¢ lyeden miitesekkil olup, iyelerin isimleri ve gorevleri

asagidaki gibidir:

Adi Soyadi

1. Biilent USTUNEL
2. Mehmet MAC

3. Haluk KAPTANOGLU

Gorevi
Yonetim Kurulu Baskan
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi

Goreve Baslama Tarihi

15.03.2012
15.03.2012

15.03.2012

S
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4.2. KILIT YONETICILER

Kilit Yoneticilerimiz iki kisiden miitesekkil olup, lyelerin isimleri ve gorevleri
asagidaki gibidir:

Adi Soyadh Gorevi KGK 2499 Sayilh Kanuna Gore

1. Erdal Aslan Yonetici Ortak  Sorumlu Denet¢i  Bas Denetci
2. Meryem Ocal Ortak Bas Denetci Bas Denetci

4.3. SORUMLU DENETGILER

Sorumlu Denetcilerimiz, bes kisiden miitesekkil olup, tyelerin isimleri ve gérevleri
asagidaki gibidir:

Adh Soyadh KGK 2499 Sayih Kanuna Gore
1. Biilent USTUNEL Sorumlu Denetci Sorumlu Ortak Basdeneci
2. Mehmet MAC Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdeneci
3. Haluk KAPTANOGLU Sorumlu Denetci Sorumlu Ortak Basdeneci
4. Erdal ASLAN Sorumlu Denetci Bas Denetci
5. Erding ANGIN Sorumlu Denetci Sorumlu Ortak Basdeneci

5. Uyesi Bulundugumuz Uluslararas1 Kurulus’un Hukuki ve Yapisal Ozellikleri :

Garantisi ile simirl bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited’in iyesi ve
bir Turk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S.,
bagimsiz liye kuruluslardan olusan BDO aginin bir parcasim teskil etmektedir.

6. Iligkili Denetim Kuruluslan ve Diger isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiyeti :

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETi’nin pay
sahiplerinin, ortag oldugu sirketlerin bilgileri asagida yer almaktadir:

—  DENET YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI
(Vergi konusu ile istigal etmektedir)
—  BDO YAYINCILIK ANONIM SIRKETI
(Yayincilik konusu ile istigal etmektedir)
—  BDO TURIZM DANISMANLIGI ANONIM SiRKETI

(Turizm konusu ile istigal etmektedir)

%
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7. Organizasyon Yapisi

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI organizasyon
semas! asagidaki gibidir:

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLi MALi MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI
ORGANIZASYON SEMASI

I Genel Kurul |

Yonetim Kurulu

| Yonetici Ortak

Ortaklar Destek

.

1

Kurumsal Mubhasebe
IS/IT Bagimsiz Denetim Finansman ve -
Denetim ve Mesleki Personel Damismanlik Bilgi Islem
Danigmanlik Hizmetleri Sekreterya
Mesleki Mesleki .
Personel Personel Diger
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8. Kalite Giivence Sistemi incelemeleri

Sirketimiz 2009 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kalite glivence
sistemi incelemesine tabi olmus olup bunun disinda son uc yilda baska
herhangi bir kamu kurumunca kalite glivence sistemi incelemesine tabii
olmamistir.

9. 2013 Yilinda Denetim Hizmeti Verilen KAYiK’ler

9.1.SERMAYE PiYASASI KURULU’NA TABi OLAN SIRKETLER

- ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
- DARDANEL ONENTAS GIDA SAN. A.S.
EGE GUBRE SANAYI A.S.
- EGE PROFIL TICARET VE SANAYi A.S.
- EURO B TIPI MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
- EURO KAPITAL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
-~ EURO PORTFOY YONETIMI A.S.
- EURO TREND YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
- EURO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
- REYSAS GAYRIMENKUL ORTAKLIGI A.S.
- REYSAS TASIMACILIK VE LOJISTIK TICARET A.S.
- RHEA PORTFOY YONETIMI A.S.
- TURK DEMIRDOKUM FABRIKALARI A.S.

9.2. BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU’NA TABi OLAN SIRKETLER

SUMER FAKTORING HIZMETLERI A.S.

9.3.ENERJI PiYASASI DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU’NA TABi OLAN SIRKETLER

« ARMADAS ARSAN MARAS DOGALGAZ DAGITIM A.S.

« ARMAGAZ ARSAN MARMARA DOGALGAZ DAGITIM A.S.

- AYTEMIZ GAZ A.S.

- CORDAS CORLU DOGALGAZ DAGITIM A.S.

- DOTASA.S.

- ICDAS CELIK ENERJI TERSANE VE ULASIM VE SANAYI A.S.

- ICDAS ELEKTRIK ENERJISI TOPTAN SATIS ITHALAT VE IHRACAT A.S.
- ICDAS ELEKTRIK ENERJIST URETIM VE YATIRIM A.S.
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9.4.TURK TICARET KANUNU UYARINCA BAGIMSIZ DENETIME TABI OLAN SIRKETLER

- ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
- ARKEM KIMYA SANAYI VE TICARET A.S.

- ARMADAS ARSAN MARAS DOGALGAZ DAGITIM A.S.

- ARMAGAZ ARSAN MARMARA DOGALGAZ DAGITIM A.S.

« ASAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK A.S.

» ARTI TELEVIZYON YAYINCILIGI SANAYT VE TICARET A.S.

- AYTEMIZ AKARYAKIT DAGITIM A.S.

- AYTEMIZ GAZ A.S.

» CELEN KURUMSAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK A.S.
» CORDAS CORLU DOGALGAZ DAGITIM A.S.

- DARDANEL ONENTAS GIDA SAN. A.S.

- DA VINCI LEARNING TELEVIZYON YAYINCILIK A.S.

- DOTAS A.S.

- EGE PROFIL TICARET VE SANAYI A.S.

- EURO B TIPl MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

- EURO KAPITAL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

- EURO PORTFOY YONETIMI A.S.

- EURO TREND YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

- EURO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

» EVA GAYRIMENKUL DEGERLEME DANISMANLIK A.S.

- FLOKSER TEKSTIL SANAYI TICARET A.S.

+ ICDAS ELEKTRIK ENERJISI TOPTAN SATIS ITHALAT VE IHRACAT A.S.
- ICDAS ELEKTRIK ENERJIST URETIM VE YATIRIM A.S.

- ICDAS CELIK ENERJI TERSANE VE ULASIM SANAYI A.S.

- ISTANBUL GUBRE SANAYII A.S.

- LUKOIL EURASIA PETROL A.S.

- PLANET PEMBE TELEVIZYON YAYINCILIGI A.S.

- PLANET COCUK TELEVIZYON YAYINCILIGI A.S.

- PLANET SINEMA TELEVIZYON YAYINCILIGI A.S.

- PLANET YERLI TELEVIZYON YAYINCILIGI A.S.

« REYSAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

» REYSAS TASIMACILIK VE LOJISTIK TICARET A.S.

- RHEA PORTFOY YONETIMI A.S.

- SUMER FAKTORING HIZMETLERI A.S.

- TEKZEN TICARET VE YATIRIM A.S.

- TURKON KONTEYNIR TASIMACILIK VE DENIZCILIK A.S.

- TURK DEMIRDOKUM FABRIKALARI A.S.

- YILDIZ ENTEGRE AGAC SANAY] VE TICARET A.S.

- YILDIZ SUNTA MDF ORMAN URUNLERI SANAYT TES.ITH.IHR.VE TIC.A.S.

* YILDIZLAR YATIRIM HOLDING A.S. @
6
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10.Siirekli Egitim Politikas

11.

Sirket’e yeni baslayan bagimsiz denetciler iki yilda 200 saatten az olmamak iizere,
finansal analiz, hukuk, muhasebe, vergi, bagimsiz denetim standartlan ve teknikleri,
muhasebe standartlan, bilgi islem gibi konularda egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu
egitimler Sirket'in biinyesinde Ortaklar ve kidemli bagimsiz denetciler tarafindan
verilebildigi gibi disandan yetkili uzmanlar tarafindan da verilebilmektedir. Diger
tecriibeli bagimsiz denetcilere yine Sirket bilinyesinde ve disandan yetkili kisiler
araciigiyla bilgi islem, sigortacibk, muhasebe ve denetim standartlanindaki
degisikliler gibi egitime ihtiya¢ duyulan konularda egitimler diizenlenmektedir.
Sirket’in bagh bulundugu yurt disindaki bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
diizenlenen egitimlere gonderilen denetciler doniislerinde aldiklan egitimi diger
denetcilere aktarmaktadir. Bunun yam sira, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
belgesi almak icin staja baslatma ve yeterlilik sinavlarina hazirbik ve Kamu Gozetimi
Kurumunca Yetkilendirilen bagimsiz denetci olabilmek icin yeterlilik sinavlarina
hazirlk amaciyla ilgili kurumlarca diizenlenen kurslara bu sinavlarla ilgili bagimsiz
denetciler katilmaktadirlar.

2013 ve 2012 takvim yillarinda gerceklestirilen egitimler; konulan, siireleri ve
katilime bilgileri ile Ek-1'de yer almaktadir.

Bagimsizlik Sartlarinin Yerine Getirilmesi

Bagimsizlik ve bagimsizigin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili
hiikiimleri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22’nci maddesine, Tirkiye Denetim
Standartlan (TDS)’na ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine
uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden gecirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve
zamaninda gerceklestirilmekte, denet¢i ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik
beyanlari TDS’lere uygun olarak alinmakta ve gercek durumu yansitmaktadir.

Sirketimiz, gerek Uluslararasi Denetim Standartlan ve diger (ilkelerin denetim
standartlaninda yer alan bagimsizlik ilkelerine, gerekse yukanda 1. paragrafta
belirtildigi lizere, yurticinde ilgili Kurul ve Kurumlarca diizenlenen bagimsizlik
ilkelerine tamamen uymakta, hangi durumlarda bagimsizligin ortadan kalktigi
konusunda denetcileri bilgilendirmektedir.

Sorumlu Denetciler dahil olmak lzere, tiim denetcilerden kurulusumuzda gérev
yaptiklan stirece bagimsizlik ilkelerine uyacaklarnina dair bir taahhiitname alinmakta,
ayrica, denetlenen sirket bazinda da 6zel bir beyan alinmaktadir. Bunun yam sira,
yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarim ve uyacaklarim
bildiren yazili bir taahhiit de alinmaktadir.
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Uluslararasi boyutta, BDO International Uye Firmalar ¢ok uluslu sirketlere denetim
ya da damsmanlik teklifi verecekleri zaman bu bilgiyi tiim lye firmalara gonderip
bagimsizlig) etkileyecek bir iliski olup olmadiginin teyidini istemektedirler.

Bagimsizlik ilkelerine uyum konusu denetimi yiiriiten Sorumlu Denetci tarafindan
sorgulanmakta ve ikinci bir Sorumlu Denetci tarafindan kontrol edilmektedir.

Bu konudaki aciklamalar Kalite Giivence Sistemi Politikalarn D.2.1. maddede de yer
almaktadir.

12. Gelirin Dagilimi

Sirketimizin Vergi Usul Kanunu’na ve ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanan finansal
tablolarina gére 2013 yilina ait gelir dagilimi asagidaki gibidir (TL):

Bagimsiz Denetim Gelirleri 3.241.126
Diger Denetim Gelirleri 122.829
Damismanlik Gelirleri 1.433.079

13.Sorumlu Bas Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslar

Sirketimiz Bas Denetcilerine kar pay1 ve licret édemektedir.

14. Kalite Kontrol Sistemi
Sirketimizin kalite kontrol sistemi etkin olarak islemekte ve belgelendirilmektedir.

BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik A.S.’nin Kalite Glvence Sistemi
Politikalan Ek-2’de ekli olarak sunulmaktadir.

Saygilanmizla,

BDO Denet Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

Biilent Ustiinel

Yonetim Kurulu Baskam
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KAPSAM

Tarafimizdan verilen bagimsiz denetim hizmet kalitesinin yiiksek olmasini teminen, tarafimizca
gelistirilen kalite kontrol yontemlerinin, sorumlu ortak bas denetgi ve kalite giivence komitesi
gbzetiminde uygulanmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

AMAC

Uluslararas: Denetim Standartlari, Tiirkiye Denetim Standartlari, BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli
Mali Miisavirlik A.$.’nin iiyesi oldugu BDO International tarafindan yaymlanmis olup diinyanin gesitli
iilkelerinde faaliyette bulunan tiim BDO sirketlerinde uygulanan denetim polititkalar1 ve ilkeleri ile
iilkemizde diizenleyici kuruluslar tarafindan yaymlanan mevzuatlar gercevesinde gergeklestrilecek
finansal tablolarin bagimsiz denetimi dahil finansal bilgilere iliskin olarak yapilan bagimsiz denetimin
kalitesinin kontroliine iligkin ilke, usul ve esaslar1 belirlemektir.

TANIMLAR

Bu politikalarda yer alan;

a) Sirket: BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’yi,

b) Bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolii: Bagimsiz denetim raporu tamamlanmadan &nce, bagimsiz
denetim ekibinin onemli nitelikteki kararlari ile bagimsiz denetim raporuna iliskin ulastiklar
sonuglarin objektif bir sekilde degerlendirilmesine iliskin siireci,

¢) Kalite Giivence Komitesi: Bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliine iligkin gozden gegirme islemini
yapan, gerekli deneyim ve yetkiye sahip sorumlu ortak bas denet¢iyi, diger bagimsiz denetgileri veya
bu kisilerin olusturdugu bir grubu,

¢) Sirketin kalite kontrol sisteminin gézetimi: Sirket tarafindan, kalite kontrol sisteminin etkin bir
sekilde isledigine dair makul bir giivencenin saglanmasi amaciyla, tamamlanmig bagimsiz
denetimlerle ilgili periyodik olarak yapilan kalite kontrolleri de dahil, devamh olarak uygulanan
kalite kontrol yontemlerinin igleyisinin izlenmesini,

d) Uygunluk denetimi/incelemesi: Tamamlanmig bagimsiz denetimlere iliskin olarak, bagimsiz denetim
ekibinin, Sirket’in kalite kontrol yontem ve politikalarina uygun hareket edip etmediginin tespit
edilmesine yonelik yontemleri,

f) Miisteri: Bagimsiz denetime tabi kuruluglar

g) Denetim agi: BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.$.’nin de dahil oldugu BDO
International’a iiye firmalarin olusturdugu denetim agim

1) Sorumlu Ortak Basdenet¢i/Sorumlu Denetgi: Denetimden, denetimin yiiriitiilmesinden ve Sirket
adina diizenlenen rapordan sorumlu olan ve diizenleyici kuruluslardan uygun yetki almig Sirket
yoneticisi veya $irketteki bagka bir denetgiyi

i)  Kurum: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nu

ifade eder.
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D. KALITE KONTROL SiSTEMININ UNSURLARI
D.l1. KALITEYE iLiSKiN LIDERLIK SORUMLULUKLARI

(1) Sorumlu ortak bas denetci, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin
genel kalitesi konusunda sorumlulugu istlenerek, gerek yaptii isler ve gerekse bagimsiz
denetim ekibine yaptig1 agiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz
denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

(2) Yapilan isler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu ortak basdenetci;
a) 1) Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun ig yapmanin,
2) Kalite kontrol politika ve yéntemlerinden gerekli olanlan kullanmanin,

3) Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin énemini ve
b) Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin igin 6zii oldugu hususunu 6zellikle vurgular.

D.1.1. Kalite Kontrol Sisteminin Yapisi ve Isleyisi

(1) Sirket Yonetim Kurulunca segilecek iki sorumlu ortak basdenetgi, kalite giivence
sisteminin saghkll bigimde islemesi ve bu sistemin etkinliginin siirekli olarak
izlenmesini saglamak iizere gorevlendirilir. Kalite giivencesine iligkin politikalarin
yazih hale getirilmesi, bagimsiz denetgilerin s6z konusu politikalara erigimin
saglanmasi, kalite giivencesine iliskin ulusal ve uluslararasi geligmelerin takip edilmesi,
olabilecek degisiklikler dogrultusunda politikalarin giincellenmesi ve bagimsiz
denetgilere duyurulmasi, denetim sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere
uygunlugu zedeleyebilecek olagan ve olaganiistii durumlar igin 6nlem olusturulmasi bu
ortakliklarin sorumlulugundadir.

(2) Kalite giivencesi sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden de sorumlu olmak iizere
gorevlendirilen sorumlu ortak bagdenetcilerce, kalite giivence sisteminin gozden
gegirilmesini saglamak tizere, asgari ii¢ yillik bagimsiz denetim tecriibesine sahip ve
bagimsiz denet¢i unvanina haiz bulunan iig kisilik bir komite olusturulur.

(3) Yukarida belirtilen kapsamlardaki sorumlu ortak basdenetgiler ve komite iiyeleri
bagimsiz denetim siirecinde yer aldiklari sirketler ile ilgili kalite giivencesi
degerlendirmesine katilamazlar.

D.2. ILGILi ETiK HUKUMLER

(1) Sorumlu ortak bas denetgi ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu gozetir.
Temel nitelikteki etik ilkeler agagida yer almaktadir.
a) Diiriistliik,
b) Tarafsizlik,
c) Mesleki yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik,
¢) Guvenilirlik ve
d) Mesleki davranis.

(2) Sorumlu ortak bas denet¢i etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varhig konusunda dikkatli
olmak zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip iiyeleri ve sorumlu ortak bas denetgi
gerekli oldukga etik konulart ve bu konulardaki gozlemleri paylasir. Sorumlu ortak bas denetci
herhangi bir sekilde dikkatine sunulan hususlari, bagimsiz denetim Sirketi icindeki diger
bagimsiz denetgilerle de tartisarak yapilacak gerekli islemleri belirler.

(3) Sorumlu ortak bas denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
tiyeleri, tespit edilen sorunlar ve bunlarin nasil ¢6ziimlendigi hususunu yazili hale getirir.
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D.2.1. Bagimsizlik

(1) Sorumlu ortak bas denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizhigin saglandigima
dair bir sonuca ulagmak zorundadir. Bu amagla sorumlu ortak bas denetgi:

a) Sirket’ten veya gerekiyorsa Kurulugun i¢inde yer aldig1 ve lisans anlagmalar nedeniyle iliskide
bulundugu diger bagimsiz denetim kuruluglarinin olusturdugu gruptan gerekli bilgileri alarak
bagimsizlig1 tehdit eden kosullari ve iligkileri tespit ederek degerlendirir.

b) Sirket’in bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari
degerlendirerek bagimsiz denetim ¢aligmasinda bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigini belirler.

¢) Bagimsizlifi ortadan kaldiran durumlan gerekli onlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir, ¢éziimlenemeyen konular1 Kurulusa bildirir.

¢) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglar destekleyen Kurulus yonetimi
ile yapilan tartigmalari yazili hale getirir.

(2) Sorumlu ortak bas denet¢i ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizlig1 tehdit
eden bir durum tespit ettiginde, Sirket ile goriigerek bagimsizlig1 tehdit eden faaliyet veya
islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden ¢ekilmek iizere gerekli siireglerin baslatiimasi
gibi dénlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iligkin tartigmalar1 ve ulasilan sonuglari yazih
hale getirmek zorundadir.

(3) Sorumlu ortak bagdenet¢i, tiim denetim personelinden her bir denetimden ©nce ve her
halilkarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarmi ve
uyacaklarin1 bildiren yazili bir taahhiit almak zorundadir, Ayrica, denetim personelinden
Sirket’te ise baslamasi sirasinda da bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyacaklarina dair
yazil1 bir taahhiit almak zorundadir.

(4) Uluslararas: boyutta, BDO International iiye firmalar1 gok uluslu sirketlere denetim ya da
danismanhk teklifi verecekleri zaman bu bilgiyi tim iiye firmalara gonderip bagimsizhig
etkileyecek bir iliski olup olmadiginin teyidini isterler.

(5) Sirket, uzun siire aym denetimde bulunmanin getirdigi yakmhk tehdidine karsi gerektigi
durumlarda kidemli personelini rotasyona tabi tutar.

D.3. MUSTERI iLiSKiSININ VE DENETIM SOZLESMESININ KABULU VE DEVAMI

(1) Sorumlu ortak bag denet¢i, miisterinin kabulii, miisteriyle olan iliskinin devami ve 6zellik arz
eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulagilan
sonuglarin yazili hale getirilmesini saglamak zorundadir.

(2) Sorumlu ortak bagdenetgi miisterinin kabulii ve iligkinin devamna iliskin karar siirecini
baglatmis olmasa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigin tespit eder.

(3) Bu siireg asagidaki hususlarin gz 6niine alinmasinm gerektirir;
a) Denetlenenin yonetiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumlu kisiler ile ana ortaklarin
diiriistliigi,
b) Bagimsiz denetim ekibinin iglerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve
kaynaga sahip olup olmadig: ve
c) Sirket ve ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

(4) Yukarda belirtilen hususlarla ilgili bir sorun ortaya giktiginda bagimsiz denetim ekibi ihtiyag
duyuldugunda gerekli danigmalarda bulunarak, ¢6ziimlenen hususlar1 yazili hale getirir.

(5) Miisteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
mevcut ve dnceki donemde ortaya ¢ikan, miisterinin faaliyet alaninin Sirket’in yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadig1 bir alana kaymas: gibi énemli hususlarin varligi ve bunlarin etkileri
goz oniine alinir.
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(6) Miisterinin kabuliinden sonra, sorumlu ortak bas denetgi isin kabuliinii etkileyen bir bilgi
edinmigse, bu durumda konuyu derhal Sirket’e tasiyarak $irket tarafindan gerekli islemlerin
yapilmasini saglar.

D.4. INSAN KAYNAKLARI

(1) Cahsmalar icin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri
yeterli bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter ozelliklerine sahip diiriist
kisilerin segilmesinde yardimci olacak etkin ige alma siire¢ ve prosediirler olugturulur.

(2) Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

a) Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim igini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

b) Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,

c) llgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

¢) Miisterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye,

d) Mesleki karar verme yetenegine ve

e) Sirket’in kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine
sahip olmay gerektirir.

(3) Ise Alma

a) Personel ihtiyac nitelik ve nicelik olarak saptanir ve insan kaynaginin nereden, ne zaman
ve nasil karsilanacagi belirlenir.

b) Is tanimi hazirlanir.

¢) Is tamimina bagh olarak bu gorevi yiiriitecek kisinin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri,
yetenek, kisilik 6zelliklerini igeren is gerekleri belirlenir.

d) Daha sonra personel bulma ve segme siirecine baglanir.

e) Sinav, miilakat, ve referans arastirmasi agamalarindan sonra ise yerlestirme ve oryantasyon
ile siire¢ sonlandirilir.

(4) Performans Degerlendimesi

Sirket, denetim personelinin yeterliliginin siirdiiriilmesi ve geligtirilmesi i¢in performans
degerlendirmesi prosediirii olugturur. Sirket bu prosediirle,

a) Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin Sirket beklentilerinin farkinda olmasin

b) Personele performans, yiikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve
danmismanlik

c) Personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikselmesinin, diger
hususlarin yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere baghhga dayandigim ve denetim
sirketinin politika ve prosediirlerine uyulmamasinin disiplin islemiyle sonuglanabilecegini
anlamasina yardimci olmayi

saglar.

Performans o6lgiimii, daha once belirlenmis olan performans kriterlerine gore; ¢alisanlarin
sergiledigi performans: saptamaktir. Bunun igin genellikle her yilda bir performans
goriismeleri yapilir. Performans gorlismeleri, bir dnceki goriismede kararlastirilmig olan tiim
gorev ve faaliyetleri kapsar ve bir sonraki dénemin hedeflerini igerir.
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(5) Verilen gbrevi yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler

Sorumlu ortak basdenetginin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve
yeterlilikte oldugu ve siiresi iginde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim igini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz
denetim raporu diizenleyebilecegi hususlarinda tereddiidii bulunmamasi gerekir.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetciler ve diger denetim elemanlari, denetim sona
erdiginde sorumlu ortak basdenetgi tarafindan performans degerleme raporu dilzenlenmesi
suretiyle degerlendirilir. Boylelikle sorumlu ortak bagdenet¢i tarafindan denetim ekibine
denetim planlamasi dogrultusunda denetim ekibindeki kisilere aldiklar1 sorumluluklar
gercevesinde verilen garevlerin yerine getirme siiresi ve kabiliyetler &lgiilerek degerlendirme
yapilir.

(6) Yeterlik

Sirket, denetim personelinin yeterliliginin devamu igin siirekli mesleki gelisimi saglayacak
tedbirleri almak zorundadir. Bunun igin her kademedeki sirket personeli igin siirekli
uygulamali egitim ihtiyacin1 dikkate alarak sirketi¢i ve sirketdisi egitim kaynaklarim ve
destegini saglar. Ise alma prosediiriinde saptanan nitelik ve nicelikler dogrultusunda ve gesitli
yontemler yoluyla personel yeterliligi gelistirilir. Bunlara iligkin olarak;

a) Meslek ile ilgili 63renim almasi

b) Teorik ve uygulamal egitimler almas:

¢) Mesleki tecriibe edinmesi

d) Denetim ekibi yapilanmasi icerisinde deneyimli ¢alisanlar refakatinde denetim ekibinin
diger iiyelerinin yetigtirilmesi

e) Bagimsizlikla ilgili egitimlerin verilmesi

saglanarak personelin yeterliligi gelistirilir.
(7) Kariyer gelisimi

a) Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin Sirket beklentilerinin farkinda olmasini saglar,
b) Personele performans, yiikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve
damigmanhik saglar,

(8) Terfi

Sirket, personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikselmesinin, yukarida
anlatilan diger hususlarin yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere bagliliga dayandigini
ve denetim girketinin politika ve prosediirlerine uyulmas: sonucunda Terfi alacagini anlamasina
yardime1 olmayi saglar. Boylelikle bu prosediirleri gergeklestiren kisiler terfi alabilir.

(9) Ucret ve sair haklar

Sirket, is analizleri yaparak personelin verilen gorevleri yerine getirilmesi ile dogru orantili
olarak kabiliyetlerine, yeterliligine, etik ilkelere baghligina ve Sirket’in  politika ve
prosediirlerine uymasina ydnelik performans degerlendirmeleri sonucunda terfi ile birlikte
iicret ve sair haklar kazanmasini saglar.
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(10) Personel ihtiyacinin tahmini

Sirket, miisteri sayisi, misterinin niteligi, zamanlama ve denetim planlamas: gibi
faktorleri goz oniinde bulundurarak personel ihtiyacini belirler ve yukarida belirtilen ise
alma siirecini baglatir. Boylelikle mesleki sorumluluklarim yerine getirebilecek
niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip bagimsiz denetgiler istihdam edilir,
3568 sayili Kanuna gore belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak iizere diizenli
ve siirekli olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulur.

(11)Sirket, yukandaki tim prosediirleri yerine getirir ve boylelikle bagimsiz denetimle
gorevlendirilen bagimsiz denetim ekibi;

a) Bagmmsiz denetim sirasinda uygun kalite kontrol yontemlerini kullanir,

b) Bagimsizlikla ilgili Sirket’in kalite kontrol sisteminin galigmasini teminen gerekli bilgileri
verir ve

c) Siirekli egitim, bilgi paylasimi ve yasal ve hukuki diizenlemeler ile Sirketin kalite kontrol
sisteminin gozetimi nedeniyle, aksi iddia edilmedikge, Sirketin sistemine giiven duyar.

D.5. DENETIMIN YORUTULMESI

(1) Sorumlu ortak basdenetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlan ile yasal
ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme, gozetim ve
verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludur.

(2) Denetimin amaci

Denetimin mesleki standartlar ile yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmesine ve $irketin veya sorumlu ortak bagdenet¢inin iginde bulunulan sartlara uygun
raporlar diizenlemesidir.

Denetimin yiiriitiilmesinde kalitenin saglanmasi ve denetimin amacma ulagmada makul
giivence saglayacak politika ve prosediirler asagidaki gibidir;

* Yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme bigimleri ile
sektére veya denetimin konusuna 6zgii rehberler denetim ekibiyle paylagilir.

e Sektdre veya miisteriye ait ilgili standartlar belirlenerek, denetim ekibiyle paylasilir.

» Sorumlu ortak bas denet¢i bafimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida
belirtilen hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.
a) Ekiptekilerin sorumlulugu,
b) isletme faaliyetlerinin dogas,
c) Riskle ilgili hususlar,
¢) Ortaya gikabilecek sorunlar ve
d) Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrintilar.

e Sorumlu ortak bagdenetgi bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin
sorumluluklarini, kendilerine verilen isi objektif bir bakis agisi ve mesleki siiphecilik ve
ozenle etik ilkeleri gozeterek yaptiklarim degerlendirir. Bagimsiz denetim ekibindeki
kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yéneltmeleri igin gereken onlemleri alir.
Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgilerin aralarinda gereken iletisimi
kurmalarini saglar.
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e Sorumlu ortak bagdenet¢i, yapilan bagimsiz denetimin amaciimn ekipte yer alan tiim
bagimsiz denetgiler tarafindan anlagilmas: i¢in gerekli toplantilari ve bilgilendirmeleri
yapar. Bu kapsamda, Kidemli kisiler ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen igin
amacimi kavrayabilmeleri i¢in bagimsiz denetimin, ekip ¢ahismas1 ve refakat ¢alismas:
seklinde yiiriitiilmesini saglar.

» Sorumlu ortak basdenetgi ekibin gzetimi islemini yaparak;

a) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen agamay takip eder,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini géz 6niine alarak, igi tamamlamak igin
siirelerinin yeterli olup olmadigini, verilen talimatlari anlama diizeylerini ve isin
planlandi3: gibi yiiritiiliip yiiriitiilmedigini tespit eder,

c) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari dnemliliklerini goz Oniine alarak
saptama yapar ve planlanmig bagimsiz denetim yaklagimim buna uygun olarak degistirir
ve

¢) Damisma gerektiren hususlari belirler, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle
konuyu gériiserek degerlendirir.

e Sorumlu ortak bagdenet¢i denetim ekibinde gozden gegirme sorumluluunun yerine
getirilip getirlmedigini degerlendirir. Gézden gecirme sorumlulugu, daha kidemli ekip
iiyelerinin daha kidemsizlerin islerini incelemeleri temeline dayanmir. Bu sorumlulugu yerine
getiren bagimsiz denetgi, agagidaki hususlar dikkate alarak

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
diizenlemelere uygunlugunu

b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek iizere ortaya konuldugunu,

c) Gerekli konularda fikir danisildigi ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek
uygulandignu,

¢) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gézden gegirildigini,

d) Yapilan isin ulasilan sonuglar1 destekledigi ve yazili hale getirildigini,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek
nitelikte oldugunu ve

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigini
kontrol eder.

e Sorumlu ortak bas denet¢inin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz
denetime iliskin ¢alisma kagitlarini inceler ve ekiple konular tartigmak suretiyle varilan
sonuglar1 ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti
toplandig1 hususundan emin olur.

o Teknik, etik veya diger hususlar iizerinde etkin bir damisma hizmeti alinabilmesi,
damsilacak kisilere konuyla ilgili her tiirli bilginin verilmesi saglamr. Sartlar
gerektirdiginde bagimsiz denetim ekibi kurulus i¢inden veya digindan gerekli bilgi,
deneyim ve kideme sahip kisilerden damigma hizmeti alabilir. Damsilarak ulasilan sonuglar
yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

e Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, alinan damsma hizmetine iliskin olarak
diizenlenen ¢alisma kagidinin igerigi konusunda hem danisan hem de damisilan kisilerle
mutabik kalimir.

e Konuyla ilgili calisma kagitlarinin, danigma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve
alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlar1 ve uygulama esaslarini igerecek ayrintida
olmasi saglanir.
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e Sorumlu ortak bas denetgi bagimsiz denetimin uygun goérecegi asamalarinda inceleme
yapar. Bu durum, bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan 6nemli konularin
zamaninda sorumlu ortak bas denetginin istegine uygun olarak goziimlenmesini saglar.
Gozden gecirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim
sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve sorumlu ortak
bas denet¢inin dnemli buldugu diger alanlari kapsar.

e Sorumlu ortak bag denetginin tiim galisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptig
gbzden gegirmenin siire ve kapsanmuni yazili hale getirir.

® Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin bagka bir sorumlu ortak bas denetgi
tarafindan  devralinmas: halinde, sorumlu ortak bagdenet¢inin degisiklik tarihine kadar
yapilan tiim islerin gozden gegirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin,
bagimsiz denetimin plan ve programunin bagimsiz denetim standartlart ile hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapildig1 hususunda yeni sorumlu ortak bas denetgiyi de ikna
etmesi gerekir.

» Birden ¢ok sorumlu ortak bas denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde ise her bir
sorumlu ortak bagdenetginin sorumluluklart ¢ok iyi tammlanir ve ekip tarafindan
anlasilmasi saglanir.

* Denetim ekibinin, denetim sirketinin s6z konusu denetime iliskin bagimsizhigin
degerlendirir,

o Gortis farkhlklari iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli
istigarelerin yaptlip yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglar
degerlendirilir,

e (Gozden gegirilmek iizere segilen belgelerin, 6nemli yargilarla iliskili olarak gerceklestirilen
calismalari yansitip yansitmadig1 ve ulagilan sonuglar: destekleyip desteklemedigi sonuca
baglanir.

e Denetlenenin finansal tablolarmin bagimsiz denetiminde sorumlu ortak bas denetci, kalite
giivence komitesinin atandigindan emin olur. Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii
asamasinda ortaya gikanlar dahil, bagimsiz denetim esnasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlar
kalite giivence komitesi ile tartisir ve bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana
kadar bagimsiz denetim raporunu bitirmez.

e Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii yapilarak, ekip tarafindan alinan &nemli kararlar ile
bagimsiz denetim raporunun olusumunda ulagilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi
yaplir, sorumlu ortak bas denetgi ile tartigilarak, bagimsiz denetim raporunun uygun olup
olmadigi goz oniine alinir ve finansal bilgiler gozden gegirilir. Bunun yami sira kontrol
sirasinda segilen onemli kararlara iligkin ¢aligma kagitlarinin incelemesi de yapilir.
Kontroliin kapsami, bagimsiz denetim iginin karmagikligina ve bagimsiz denetim raporunun
gergegi yansitmama riskine gére degisir. Kontroliin varligi sorumlu ortak bas denetcinin
sorumlulugunu azaltmaz.

e Bu sonuglar iizerine denetim raporu diizenlenir.
e Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iligkin olarak hazirlanmis galigma kagitlar:

ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri igeren evrak, Sirket tarafindan on yil siire ile
saklanir,
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D.5.1. Damisma

(1) Sorumlu ortak bas denetgi;

a) Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli damgma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip iginden gerekse ekip digindan ve Sirket disindan
uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir damisildigina kanaat getirmek,

c) Danigmanin sonucu, igerifi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglar1 yazili hale
getirerek damigilan kisi ile uzlagmis olmak ve

¢) Damsilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin
olmak

zorundadir.

(2) Teknik, etik veya diger hususlar iizerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, damsilacak
kigilere konuyla ilgili her tiirlii bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz
denetim ekibi kurulus iginden veya digindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden
danigma hizmeti alabilir. Damsilarak ulagilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya
konulur.

(3) Bagimsiz denetim kurulusunun yeterli i¢ kaynaga sahip olmadigi durumda, mesleki
kuruluslardan, diizenleyici kuruluglardan ve diger sirketlerden damisma hizmeti almasi
miimkiindiir.

(4) Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, alinan damigma hizmetine iligkin olarak
diizenlenen c¢aligma kagidinin igerigi konusunda hem damisan hem de damisilan kisilerin
mutabik olmasi gerekir.

(5) Konuyla ilgili ¢alisma kagitlarinin, danisma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve
aliman kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarim igerecek ayrintida
olmasi gerekir.

D.5.2. Bagimsiz Denetim Kalitesini Gézden Gegirme

(1) Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminde sorumlu ortak bas denetgi,
a) Kalite giivence komitesinin atandigindan emin olmak,
b) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii agamasinda ortaya ¢ikanlar dahil, bagimsiz denetim
esnasinda ortaya c¢ikan 6nemli hususlari kalite giivence komitesi ile tartismak ve
c) Bagimsiz denetim Kkalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bagimsiz denetim raporunu
bitirmemek
zorundadir.

(2) Bu kontroliin yapildig1 diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu ortak bas denetgi yukarida
belirtilen hususlara uyar.

(3) Boyle bir kontroliin gerekli olmadig1 bagimsiz denetimin baglangi¢ asamalarinda da, sorumlu
ortak bas denet¢inin muhtemel kontrol ihtiyacimi fark etme sorumlulugu vardir.

(4) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alinan énemli kararlar ile bagimsiz
denetim raporunun olusumunda ulagilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu
ortak bas denetgi ile tartigmayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigi gz dniine
almarak finansal bilgilerin gézden gegirilmesini icerir. Bunun yam sira kontrol sirasinda
secilen onemli kararlara iliskin galigma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontroliin kapsami,
bagimsiz denetim isinin karmagikligina ve bagimsiz denetim raporunun ger¢egi yansitmama
riskine gore degisir. Kontroliin varlif1 sorumlu ortak bag denetginin sorumlulugunu azaltmaz.
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(5) Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlari igerir.

a) Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim igleriyle ilgili olarak Sirket’in
bagimsizlig1 konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bagimsiz denetim swrasinda tespit edilen ©onemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak iizere risk degerlendirmeleri,

¢) Onemlilik ve nemli riskler konusunda alinan kararlar,

d) Gorits farkliliklari nedeniyle danigsma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlamlip
yararlanilmadig1 ve ulasilan sonuglar,

e) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanhsliklarin niteligi
ve dnemi,

f)  Denetlenenin yonetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere
iletilecek hususlar,

g) Gozden gecirme igin segilen ¢alisma kagitlarinin 6nemli kararlari ve ulasilan sonuglari
gosterir nitelikte olup olmadig1 ve

h) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.

(6) Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin olarak yukarida belirtilen
hususlarin tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine
iligkin incelemede de aranir.

(7) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmig ¢alisma kagitlari ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri igeren evrak, Sirket tarafindan on yil siire ile
saklanur.

(8) Sirket, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler, borsada islem ggren igletmeler gibi
diizenleyici kuruluglara bagh isletmeler ve BDO denetim agmin referans: ile gelen
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesini gézden gegirir.

D.5.3. Goriislerdeki Farkhihiklar

(1) Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danisilan taraflar ile veya kalite giivence komitesi ile
sorumlu ortak bas denetci arasinda goriig farkliliklar: oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi
bu farkliliklar giderebilmek iizere Sirket’in farkli goriislerin ¢éziimiinde uyguladigi politika ve
yontemleri uygular.

(2) Sorumlu ortak bas denet¢i, ekip iiyelerini gerekli oldugunda bu gériis farklihklarini kendisine
veya diger ekip iiyelerine hi¢bir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

D.6. IZLEME

(1) Sirket, yapilan bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliinii saglamak {izere kalite kontrol
komitesi olusturur ve bu komite aracihifiyla uygunluk denetimlerini / incelemelerini

yapar.

(2) Sorumlu ortak bag denetgi, gdzetim sonuglarimi Sirket tarafindan veya lisans anlagmasi
yaptigi BDO International’in i¢ sirkiilerleriyle belirlenen yontemlere uygun olarak
degerlendirir.

(3) Sorumlu ortak bag denetgi;
a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip
etkilemedigini ve
b) Bu duruma ¢dziim i¢in Sirket tarafindan alinan 6nlemlerin yeterli olup olmadigini
degerlendirir.
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D.7.

Kalite Giivence Sistemi Politikalar:

(4) Sirket’in kalite giivence sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin
bagimsiz denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadig: veya bagimsiz denetim
raporunun ger¢edi yansitmadigi anlamina gelmez.

(5) Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirebilecek bir
durumun varlig1 halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimler yapilir.

KALITE KONTROL SiSTEMININ BELGELENDIRILMESI

(1) Sirket, bagimsizlik taahhiitleri, miigterinin kabuliinden denetimin sonlanmasina kadar gegen
siirece ait c¢alisma kagitlarinin olusturulmasi, performans degerlendirmeleri, bagimsiz
denetimin kalitesinin kontrolii ve tamamlanmis denetimlerin teftis edilmek iizere secilme
prosediirleri gibi kalite kontrol sisteminin her unsurunun igledigini kanitlayan belgelerin bigim
ve igerigini olusturur.

(2) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmis ¢alisma kagitlar ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrak, Sirket tarafindan on yil siire ile
saklanir.

(3) Sirket, sikayet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplarin belgelendirilmesini saglayan politika
ve prosediirler olusturur.



