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KISA CALISMA SURESI KIDEMDEN SAYILIR MI?

Milyonlarca calisan1 ¢cok yakindan ilgilendiriyor. Kisa ¢alisma
siiresi y1llik iznin hesab1, kidem ve ihbar tazminatlan
hesabinda dikkate alinir mi? Iste yanitu...

Kisa calisma gundemin en Ust siralarindaki yerini koruyor.
Isverenlerin siirecin sonunda yaklasik 4 milyon isci icin kisa
calisma 6denegine basvuracagi degerlendiriliyor. Hal boyle
olunca, kisa calisma, aileleriyle birlikte ulke niifusunun onemli
bir kisminin giindemini olusturuyor.

Kisa calismaya iliskin bircok konu bu giine kadar tartisildi.
Tartisma konusu olan konulardan biri de kisa calisma siiresinin
kidem tazminat1 hesabina esas stirede dikkate alinip
alinmayacagina iliskindir. Biz de bu kapsami biraz genisletip,
kisa calisma suresinin ihbar tazminatina ve yillik izne hak
kazanmaya iliskin siirelerde de dikkate alinip alinmayacagin
irdeleyecegiz.

Oncelikle belirtmeliyiz ki, kisa ¢alisma suresince is sozlesmesi
askidadir. Isverenin isyerini gecici olarak kapatip kisa calismaya
basvurmasiyla, isveren tarafindan édenmesi gereken bir
haftalik yarim Uicret disinda, isverenin licret 6deme, iscinin de
is gorme borcu askiya alinmaktadir. Kural olarak is
sozlesmesinin askiya alinmasi halinde iscinin kidemi de islemez.
Ancak bu kural kisa calisma donemi icin de gecerli midir? Gelin
birlikte bakalim.
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genel bir yol gosterici olarak
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Kisa calisma ilk olarak 4857 sayili is Kanunu’nun 65’inci maddesi ile iilkemizde
uygulanmaya baslanmistir. 2008 ylhnda yapilan bir diizenlemeyle kisa calisma Is
Kanunundan c1karllarak 4447 sayili issizlik Sigortas1 Kanunu kapsamina ek-2’nci
madde olarak tasinmistir. Boylece kisa calismadan Basin is Kanunu ve Deniz is Kanunu
kapsamindaki 1sc1[er1n de yararlanmasmln onu acilmistir.

4857 sayili Kanunun 55’inci maddesi “Yillik izin Bakimindan Calisilmis Gibi Sayilan
Haller” bashigin1 tasimaktadir. Mezkur maddenin “j” bendinde isverenler tarafindan
verilen diger izinler ile kisa calisma siirelerinin yillik izne hak kazanmak icin gerekli
kidemin hesabinda dikkate alinacagi belirtilmistir. Buna gore, kisa calisma yillik izne
hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda dikkate alinacaktir.

Peki, kisa calisma suresi yillik izne hak kazanmak icin gerekli bir yillik stirenin
hesabinda dikkate alinacaktir. Ancak kidem tazminatina iliskin bir duzenleme var mi?
Bu soruya da Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 16.11.1983 tarihli ve E: 1981/9-1067,
K: 1983/1169 sayili karar 1s1k tutmaktadir. Mezk(r kararda, kidem tazminatina esas
hizmet siiresinin tespltmde o tarihte yururlukte olan 1475 say1l1 Is Kanunu’nun 51°nci
maddesindeki diizenlemenin dikkate alinmasi1 gerektigi belirtilmektedir. 1475 sayili Is
Kanunu’nun 51’nci maddesi de yillik izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi sayilan
halleri duzenlemektedir.

Butun bu aciklamalardan anlasilmaktadir ki, her ne kadar son diizenleme olan 4447
sayili |SS]lek Sigortast Kanunu’nun ek-2’nci maddesmde kisa calismanin iscinin
kidemine sayilacagina dair bir diizenleme yapmamissa da, kanun koyucunun iradesi
kisa calisma suresinin hem yillik iznin hesabinda, hem de k1dem ve ihbar
tazminatlarinin hesabinda dikkate alinmas1 yonindedir. Kanimizca, kanun koyucu,
isverene iscinin onayini almadan kisa calismaya basvurma hakki tanimis; bunun
karsiiginda, bu siireleri iscinin kidemine saymak suretiyle dengeyi gozetmistir.
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