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ISVEREN SOKAGA CIKMA YASAGI NEDENIYLE iSE
GIDEMEYEN iSCIYE UCRET ODEMEK ZORUNDA MI ?

Kisa calisma odenegi verilen iscilerin aylik kazanglarinda bir
miktar diisiis oluyor. Isveren, sosyal sorumluluk geregi
iscisinin ise sadakatini odiillendirme veya iyilik yapma
sebebiyle iscinin licret gelirinde yasadigi kayb iistlenmek
amaciyla, “atifet kabilinden licret” odeyebilir.

icisleri Bakanlig’nin “65 Yas ve Ustii ile Kronik Rahatsiz(ig1
Olanlara Sokaga Cikma Yasagi Genelgesi” ile baz1 vatandaslarin
sokaga cikmalan sinirlandinlmistir. Genelgeye gore, 65 yas ve
uzeri olanlar ile kronik akciger, astim, KOAH, kalp/damar,
bobrek, hipertansiyon ve karaciger hastaligi olanlar ile
bagisiklik sistemini bozan ilaclar1 kullanan vatandaslarin 21
Mart giinu gece yarisindan sonra ikametlerinden disan
¢ikmalan, acik alanlarda, parklarda dolasmalar ve toplu ulasim
araclan ile seyahat etmeleri sinirlandirnlmis ve sokaga cikmalari
yasaklanmistir.

S0z konusu genelge, is ve sosyal glivenlik acisindan bircok
soruyu giindeme getirmistir. Kronik rahatsizligi olan bu kisilerin
raporlu sayilip sayilamayacaklari, bu donemde yillik izin ya da
Ucretsiz izin kullandiritip kullandinlamayacag, ilgili donemde
Ucret odenip 6denemeyecegi ve nihayetinde s6z konusu
kisilerin is akitlerinin sonlandinlip sonlandirilamayacagi bu
sorularin basinda gelmektedir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2019 yilinda 9,6 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 167’den fazla
lilkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya ¢capinda 88.110 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki gortis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Konuya iliskin olarak is Kanunu’na baktigimizda isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire
ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi hakli fesih nedeni olarak
ongorulmus ve isverene bu durumda olan iscinin is akdini hakli fesih yetkisi

tammaistir.

is Kanunu’nun baska bir maddesinde de isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, isciye bu bir
haftalik siire zarfinda yarim licret verilmesi gerektigine hiikmedilmistir.

Bir haftalik siireden sonra, yukarida da belirttigimiz gibi isveren is akdini
feshedebilecegi gibi bu yetkisini kullanmayabilir. Bu durumda is akdi askida
kalacaktir. Is akdinin askida kaldig1 durumlarda iscinin is gorme borcunu, isverenin de
Ucret ddeme borcunu yerine getirme yukumlulukleri bulunmamaktadir.

Hemen belirtelim ki, icisleri Bakanligi’min yasaklar nedeniyle iscinin ise gidememesi
isverene 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11I’inct maddesinde ongorulen fesih ya da is
akdini askiya alma hakkini verecektir.

ilgili madde, isverenin is akdini feshetmeyip askiya almasi durumunda licret 6deme
ylkimlilugl olmayacagindan bahsetmistir. Her ne kadar kanuna gore isverenin bu
donemde Ucret 6deme yikiimliliigi bulunmasa da genellikle tek gecim kaynag licret
olan iscinin bu donemde gozetilmesi ve baska secenekler lizerinde durulmasi yerinde
olacaktir. Bu kapsamda mumkiinse isverenin iscisini evden calistirmasi, kisa calisma
odenegine basvurulmasi, iscinin yillik izinlerinin olmasi halinde izinlerini
kullandirmasi yollarinin denenebilecegi kanisindayim.

Kisa calisma odenegi odenen iscilere iicret farklar odenebilecek...

Kisa calisma odenegi verilen iscilerin aylik kazanglarinda bir miktar diisiis olmaktadir.
Baz1 isverenlerimiz bu kaybi telafi etmeyi istemelerine ragmen, ISKUR mevzuatindan
kaynaklanan bir nedenle bu lcret farkinin telafi edilemeyecegi hususuna daha onceki
yazilarimda deginmistim.

Bu konuda bazi sivil toplum orgutu temsilcilerinin, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’nin biirokratlan ile yaptig1 gériismeler olumlu sonuclanmistir.
Buna gore; isveren, sosyal sorumluluk geregi iscisinin ise sadakatini odillendirme
veya iyilik yapma sebebiyle iscinin iicret gelirinde yasadigi kaybr tstlenmek amacyla,
“atifet kabilinden licret” odeyebilecektir. Iscinin gelirindeki kayb1 telafi etmek
amaciyla yapilan bu 6demenin tamamen isverenin tercihine bagli oldugunu da énemle
vurgulamak gerekir.

Onemle belirtilmesi gereken diger bir husus da, mevzuata uygunluk acisindan atifet
kabilinden yapilan bu 6demelerin prim olarak odenip vergi ve SGK kesintisine tabi
tutulmasi gerektigidir.

Bu vesileyle, bu sorunun ¢éziimiine ve calisma barisina katki saglayan sivil toplum
orgutu yoneticileri ile Bakanlik personeline siikranlarimi sunuyorum.
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