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KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİNDEN YARARLANILAN SÜRENİN 
İŞSİZLİK ÖDENEĞİ SÜRESİNDEN DÜŞÜLMESİ 
 

 

Bilindiği üzere, hizmet akdi ile bir işyerinde çalışmakta olan 

sigortalının istek, yetenek, sağlık ve yeterliliğe sahip olduğu halde, 

herhangi bir kasıt unsuru bulunmaksızın işini kaybetmesi nedeniyle 

uğramış olduğu gelir kaybının belirli bir süre ve belirli bir ölçüde 

karşılanması “İşsizlik Sigortası Fonu” ile sağlanmaktadır. İşsizlik 

sigortası kapsamında olan kişilere işsiz kalması halinde ödenen geçici 

destek tutarı ise “İşsizlik Ödeneği” olarak adlandırılmaktadır.  İşsizlik 

ödeneğinden yararlanma şartları 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu 

kapsamında tanımlanmış olup bu şartları sağlayan sigortalılar geçici 

bir süre işsizlik ödeneğinden yararlanabilecektir.  

 

Kısa çalışma ödeneği ise yine İşsizlik Sigortası Fonu kapsamında 

sağlanan bir imkan olup, genel ekonomik, sektörel, bölgesel kriz veya 

zorlayıcı sebeplerle işyerindeki haftalık çalışma sürelerinin geçici 

olarak en az üçte bir oranında azaltılması veya süreklilik koşulu 

aranmaksızın işyerinde faaliyetin tamamen veya kısmen en az dört 

hafta süreyle durdurulması hallerinde, işyerinde üç ayı aşmamak 

üzere sigortalılara çalışamadıkları dönem için gelir desteği sağlayan 

bir uygulamadır. Kısa Çalışma Ödeneğinden yararlanma şartları 4447 

Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu kapsamında tanımlanmış olup bu 

şartları sağlayan işyerleri ve sigortalılar en fazla üç aya kadar kısa 

ödeneğinden yararlanabilecektir. Söz konusu ödenekten yararlanma 

süresi altı aya kadar uzatmaya ve işsizlik ödeneğinden mahsup edilip 

edilmeyeceğini belirlemeye Cumhurbaşkanı yetkilidir.  
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Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan  
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam  
gelirleri 2019 yılında 9,6 milyar ABD Doları 
olarak gerçekleşmiştir. BDO, 167’den fazla 
ülkede bulunan 1.809 ofiste faaliyet 
göstermekte olup, bu ofislerde denetim ve 
danışmanlık hizmetleri veren ortaklar 
dahil dünya çapında 88.110 kişi 
çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla 
ilgili olarak, mesleki görüş ve yardım 
almadan, bu yayına dayanarak 
uygulamalarda bulunulmamalıdır. Bu 
konuların kendi özel durumunuza ilişkin 
etkilerini görüşmek için BDO Yayıncılık 
A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayındaki 
bilgilere dayanarak belli eylemlerde 
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle 
doğabilecek zararlar nedeniyle, BDO 
Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları ile 
yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 
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4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun Ek 2 nci maddesi uyarınca kısa çalışma ödeneği olarak 

yapılan ödemelerin başlangıçta belirlenen işsizlik ödeneği süresinden düşüleceği belirtilmiştir. 

Bu nedenle, konuyla ilgili olarak Cumhurbaşkanlığı tarafından yeni bir düzenleme yapılmadığı 

sürece, kısa çalışma ödeneğinden yararlanan personelin kısa çalışma döneminden bir süre 

sonra, işsizlik ödeneğine hak kazanacak şekilde işsiz kalması halinde işsizlik ödeneklerinin 

süresi kısa çalışma süresi kadar azalacaktır.  

 

Saygılarımızla. 

 

 

 

 


